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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा आ सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be died as a 

separate compilation 


- - - 


- - - - - - -- - 


भाग III - उप - बण्ड (1 ) 

PART 1 - Section 3.- Sub - section (1) 
( रसा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य व प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 

Charactor ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territorles) 
SUPREME COURT OF INDIA 

last date for submission of applications will now be 

19th May , 1989. 
New Delhi, the 20th April , 1989 

Accordingly the Exlimination for Advocates - on 

Record will now be held on 26th, 27th, 28th and 
G . S . R , 274 .- --In super session of the Notification 

29th June, 1989 . 
dated 25th March , 1989 , it is hereby notified that the 
Advocates- on - Record Examination will now com 

No. JRRR !391 
mence from Monday, the 26th June, 1939 and mot 
from 8th May , 1989 as already notified and that the 

R. R. KUMAR, Secy . ( Board of Examiners ) 
__ -- -- - - - - -- - - - - - 

___ -- - - -- - - 

- - . .- . . - - - - - - - - 
गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल, 1989 
सा . का . नि . 275.- - राष्ट्रपति , मंविधान क अनम्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करस हुप , भारत के महारजिस्ट्रार नया पदेन 
जमगणना प्रायफन का कार्यालय ( ममूह क तथा समूह ख पद ) मर्ती नियम, 1973 में प्रौर संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार तथा पदेन जनगणना आयुक्न का कार्यालय ( गमूह " क " नया ममूह “ तु " ) पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1989 है । 

( :) गजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवत्त होंगे । 
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2. भारत के महाजिस्ट्रार तथा पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( मगृह "क " तया ममूह " " पद ) नती नियम , 197 ; के अनुलग्नक में --- 
( i ) कालम । और उसके शीर्ष के पश्चात् निम्नलिखित शर्षिक और कानम संख्या प्रल:स्थापित की जाएगी, प्रर्थात :- - 

"मेवा में जोड़े गए यों का फायदा केन्द्रीय सिपिल मेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं", और " 6 ( क ) " , 
( ii ) ( क ) कालम 6( क ) और अन्तःस्थापित शीर्षक के अनि, भारत के उप महाजिस्ट्रार के पद से संबंधित मद 1 के सामने , निम्नलिखित प्रविष्टि 

अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 
" लाग नहीं ", और 
( ख ) कालम 6 ( क ) और अन्तःस्थापित शीर्षक के प्रधान , मद , 3, 4 और 6 के मामन, निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त:स्थापित की जाएगों , 
अर्थात :- -- 

" नहीं ", और 
( iii ) अनुसंधान अधिकारी ( मानचित्र ) के पद से संबंधित विद्यमान मद 5 और उमसे मबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जाएगा, अयति :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा मोघे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद 

के लिए प्रायुमीमा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


5. अनुसंधान अधिकारी 

( मानचित्र ) 


2. 200 -75- 2800 
६ . रो . - 100- 4000 


___ 11* 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
( 1989 ) ममह " क ", राजपत्रित. 
* कार्यभार के अननुमक्षिीय 

(नान मिनिस्ट्रीयल ) 
मंख्या में 
परिवर्तन 
होमकता है 


अनुसार 


35 वर्ष से अनधिक 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे 
मिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
दीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - ... - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - . . 


नहीं 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय गिविल मेवा मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिों के लिए गैक्षिक मीमती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम, 197 के नियम 30 के प्रधान अनुज्ञेय है या 

और अन्य प्रहंताएं 

विहिर प्राय और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति की 
____ नहीं 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 
6 ( क ) 
पावश्यक : 

नहीं 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भगोल 

में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान संगठन से 

काटोराफो और अर्थशास्त्र या जनसंख्या 
भूगोल के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुमंधान या 

अध्यापन अनुभष । 
टिप्पण : 
( 1 ) अाहना अन्यया मुहित अम्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

को जा सकती है । 
( 2 ) अनुमघ मंबंधी अहंता ( अस्ता ) संघ लोक रोया 

प्रायोग के विवेकानमार अनुभूचित जाति 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उम वशा में शिथिल की जा सकती है 
( # ), जबकि चयन के किसी प्रश्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन मम धागों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - -- -- - - - 


- - - - - .. . . - - 


परिवीक्षा की अवधि, पदि कोई हो 


भर्ती को पद्धति : मी संधि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्यानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में 
नियुपिन/स्थानान्तरण द्वारा और भनी का मान वाली रिक्तियों वं श्रेणियां जिनमे प्रामति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
की प्रतिशतता 

गाएगा 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


३ वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्या - प्रोन्नति : 
नान्तरण द्वारा ( अल्पावधि संविदा सहिन ) और दोनों प्रेष्ठ में 3 वर्ष का नियमिन सेवा वाले वरिष्ठ भूगोल 
के न हो मकने पर मीधी भर्ती कारा । 

वेत्ता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण ( अल्पावधि संविदा सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यता 
प्राप्त संस्थानों/ पर्व मरकारी , सांविधिक या स्वायत 
मंगठनों के अधीन कार्यरत में अधिकारी : 


D 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मवश पद धारण 

किए हों , या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के या समसुल्य 

तनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित 
मेवा की है, या 


( iii ) जिन्होंने 16-10- 2900 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास कालभ 7 के अधीन मोघं भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं 

और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार के पात्र नहीं होंगे । इगी प्रकार , 

प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत व्यक्ति मी प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के पान्न नहीं होंगे ) 
( उमी अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति के तुरन्त पहले धारित किसी दूसरे 
संवा बाहय पद पर प्रतिनिए किन की अवधि सहित , 
प्रतिनियुक्ति/संविदा की अवधि , मामान्यत: । वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - 


- -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- - - , . 


.. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- . . .. 


- - - 


- 


- .. 


यदि घिमागीय प्रीमति समिति है तो उमकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

पगमर्शकिया जायगा 


- 


- 


- 


1 ? 


13 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - -- - - 


- - -- - - - 

- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


प्रत्येक मामले में चयन गंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


( 1 ) समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना आयुक्त - सदस्य 
3. संय क्त मषिय ( प्र॒णाम . ) , गृह मंत्रालय - - मदस्य । 


( ? ) समूह "क " विमागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


1. भारत के महारणिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रापुक्र --- अध्यक्ष 


2 . संयक्त सचिव ( प्रशा . ), गृह मन्त्रालय- सदस्या 


[Part II SEC , 3 (1)] 
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- - 


- - 


. 


. - 


- 
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टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रनिति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनमविनार्थ भजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग छनका 
अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रीमति समिति की बैठक संप 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर. 
# T 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


# 3/ 5/ 75- . 1] 
महेन्द्र नाथ, भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 


trinta 


TITT II GT 3, 314 


( 1 ) # nferria 9 * * f 


at i fazafar 


factoT :- # 1 .97. FF . FETT 30• , Artie 10 - 3 -7 .4 FFTTH 

अधिसुचनायों द्वारा मंगोधिन निया गया है 
1. 1. 41. 77 . 775TT634 77€ 1-11- 75 
2. 47 . Fil .ft. FB11 506 ATIC 2.5- 1.3-78 
3. 11.fr, pour 10 ? MITITA 22-05 -87 
ot. 911 . 77. fot . ÁTTT 374 12 . -37 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


2 In th¢ Annexure to the office of the Registrar General, 
India and ex - officio Census Commissioner for ladia (Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1973 , 


(Office of the Registrar General , India ) 


New Delhi, the 5th April , 1988 


(i) Aftor Column 6 and the heading heieto , the follow 

ing heading and Column No . gliall be insorled , 
namely : 


G . S . R . 275. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the office 
of the Registrar General, India and ex -officio Census Com 
missioner of India (Group A and Group B posts ) Recruit 
nent Rules, 973 , namely : 


" Whether benefit of added years of service admissiblo 

under Rulo 30 of the CCS (Pension ) Rules , 

1972 " , and " 6 ( a ) " ; 
( ii) ( a ) Under Column 6 ( a ) and the heading so in 

serted , against item 1 relating to the post of Deputy 
Registrar Genreal, India , the following entry shall 
be insorted , zamoly : 


1. ( 1) These rules may be called the office of the Resis 
irar Gencral, India and ex -officio Census Commissioner for 
India (Group A and Group B posts ) Recruitinent ( Amend 
ment ) Rules, 1989 . 


Not applicable " , and 
(b ) Under Column 6 (a ) and i ne heading so inserted , 

against items 2 , 3, 4 and 6 , the following entry 

shall be inserted , namely : 
" No" ; and 


12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto 


(ni) firtis itsing item reling to th : p » t ofR 

substituter , namely : - - 


earch Oil :er (M1p ) anlih : critics relaing therete, the following shr Il bo 


- - - 


- - 


- 
N . 
past 


- - - - - - - - - 
CI syilication 


Nimwfist 


Scale ofpy 


Age limit fiz direct recruits 


Whethez 
S . Içetic in Post 
( TNCO 
S . lcction Post 


- 


-- 


- 


1 


- - - 


- 


1 


- - 


5 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


Silectii ni 


-45 Rescrrih 

Officer (Map ) 


] 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- 

11 * (1997) Genral Central 
" Subj ctto Suivice ; 
V τίε ti η Gr up A , 
dependent Gazettid ; 
on Work N 11 -Ministrul 
1 .21 


Rs. 2200- 75 - 800 - 
EB - 100 -4000 


Ntexcceding 35 yours 
(Rclaxo ble fr Giv. Inu at ser 

vants upto 5 y . ars in . ccur lance 
with the instructions or orters 
isund by the Cintral Gyv . rn 

ml at) 
N ic : Th : cruciuldate foor (Icte . 

mining the age lintii shilib : th : 
closing date for recipt of appli 
cation froll canditates in In lin 
( tha thin thSC 111 Anlam n 
& Nicobar Islands , and LHk 
shadw . cp ). 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Educationaland other qualifications rcquircd for direct recruits 


Whether benefit of added Yoars 
of Service admissible under Rule 
30 of the C .C .S . (Pension ) Rules, 
1972 


Whether agc and educeti 161 
qualifications prescribed for 
direct recruits willa pply in the 
casc of Promotecs 


6 (a ) 


No 


No 


Essential : 
(i) Master s degrce in Geography from a recognised University 

or equivalent ; 
( ii) 3 years research or teaching experience in the firld ofcarto 

graphy and ecoAumics or population geography in a rc 

cognised Institute /Organisation . 
Notc1 : Qualificationsare relaxable at the discretionofthe Union 

Public Service Commission in case ofcandidates oth :rwise wul] 

qualified . 
Note 2 : The qu lification (s) regarding expericnce is /arer laxa bic 

at the discr . tion ofthe Union Public Service Commission in the 
case ofcandidates b : loning to Sch : duled Castcs and Sch : dulcd 
Trib : s if , at any stage of selection , the Commission is of the 
opinion that sufficicnt number of candidates from th : sc commu 
nitics possessing the requisite experience arç not likely to be 
ayuilable to fill up the vacancies reserved for them , 


Period of probation . 
ifany 


Mcth d of recruitment : Whether by direct In case of recruitm :nt by promtion /Icputaticn /tro asfer , grades 
recruitment or by promotion or by depu - from which promotion/deputution /tiensfoto bi mache 
tation /transfer and percentage of the yu 
cancies to be Olled by yarious mtthods 


10 


11 


2 years 


By prom tion foiling which by transfer on Promotion : 
deputation (inclu ling short -term contract), Sonior Geographirs with 3 years regular service in thc grade. 
and failing Bith by direct recruitm .nt. Tra nifur on deputation (including sh rt- term contrict) : 

Om ers under the Central Government State Governm nts ! 

Univ . r . ities /Rccaggised In titutions /Semi-Government Sta 

tutory or Autonom ius Organisations : 
(a ) (i) holding an: logous posts on a regular basis ; or 
(ii ) with 3 years regular service in puts in the scale of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent ; or 
(iii) with 5 years regular service in postsin the scale ofRs. 

1640 - 2900 or cquivalent ; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and experience 

prescribud for direct recruits under column 7 . 
( The departmcntal officers in thc fccder category who are in the 

direct line of prumtion willnot be eligible for consideration 
for appointm : nt on deputation . Similarly, deputationists 
shall not b : eligible for consideration for appointmpt by pro 

motion ). 
(Period of deputatiun /contact including thepricd ofdeputation 

in anoth ex-cadre post huld imm : diatoly proccding this 
appointment in the same or some other organisation depart 
mant of the Cintral Government shal) ordinarily not exceed 
3 y : ars) . 


If a DPCexists, what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 
in making recruitmc at 


12 


13 


Group A D pirtm : ntal Promotion C . minittee ( for considering promotion ) : 
1. Chairman /Member Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Registrar General of ex-oficio Census Commissioner for India , Member 


Selection on cach occasion shall be made in capsul 
tation with the Union Public Service Commission 


to 


M 
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12 


3. Joint Scretary ( Administration), Ministry of Home Affairs - Member 
G :oup AD3partmentalPcom tion Conimiltec :( forconsidering confirmation ) : 
1 . Rgistrar Generalandex - offivio Census Commissioner for India - Chairman 
2. ShintScretury ( A ] ministration ), Ministry of Home Affairs - Member 
Note : Th : preceedings of the Departinental Promtion Committecteluting 

to confirmation shallbe sent to the Union Public Service Commission 
forapproval. If , however, these are notapproved by the Commission, 
a fresli meting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by th ; Chairm ın or a Member of the Commission shall 
be held. 


IN3. 3/ 5/ 75- Adl . I] 

MAHENDRA NATH, Jt. Registrar General, India 
Note : --The principal Rules notified vide GSR-846 dated 10-8- 74 in th : Gazette of India Part II , Section 3, Sub -section (i) have been 

umended by the following notifications : 
1 . GSR No. 2634 dated 1 -11 - 75 . 
2. GSR No . 1506 dated 23 -12- 78 
3. GSR No . 462 dated 22 -5. 82 . 
4 . GSR No. 574 dated 1 - 8-87 . 


Now Delhi, the 6th April, 1989 


नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1989 
मा . का . नि . 276, ~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार बल्लभभाई 
पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी निरीक्षक ( बैंड ) भर्ती नियम , 1985 का 
और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


G. S. R. 276. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to aniend the Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy Inspector 
( Band ) Recruitment Rules , 1985 , namely : -- 


____ 1 Short title and commencement -- ( 1 ) These rules may 
he called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy Inspector ( Band ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 
demy Inspector ( Band ) Recruitment Rules , 1985, in the 
Schedulc , 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी निरीक्षक ( बैड ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सरदार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी निरीक्षक 
( बैर ) भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची में - - 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् " 1640-60- 2600- 75- 2900 रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि 1 ( क ) और 1 ( ख ) के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

1. केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन से अधिकारी- - 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण करते है , 

या । 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपए के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सम्म 

8 के अधीन विहित शैक्षिक पाहता और मन । ८ है । 


( a ) for entries under column 4, the following shall be 

substituted , namely : 
" Rs. 1640- 60 - 2600 - EB-75- 2900 " 


( b ) for entries 1 ( a ) and 1 ( b ) under column 12 , thc 

following shall be substituted , namely : 


1. Officer under Centrally / State Government : -- 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis; or 


(ii) with 5 years regular service in posts in the scalo 

of Rs. 1400 - 2300 or equivalent and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


मल नियम प्रथमबार सा . का . नि . सं . 331 तारीख 6 - 4- 1985 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे : 


[ सं . II - 270 11/ 5/ 88-एफ पी- III ( कार्मिक-I ] 

सुदर्शन प्रदीप , अवर सचिव 


The principal rules were first published vide G . S. R . No. 
331 dated 6 - 4 - 1985 . 

[ No. II - 27011/ 5/ 88 - FP. III / Pers. I] 

S. D . PRADEEP , Under Secy , 
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भारत का राजपन्न : अप्रैल 22, 1989 वैशाख 2, 1911 
- - - - - - - -- - - --- - 
नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1989 

14. मुख्य पुनर्यास मेवा 
मा का नि . 277.-- गााट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परसुक 15. सधिय, मुख्य कार्यकारीपार्षद कार्यमा पार्षद 
छारा प्रदत्त शनिवों का प्रयोग करते हुए , दिलनी तथा अण्डमान और 16. उपायुक्त, खाध और पूर्ति 
निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा नियम , 1971 का और संशोधन करने 

1 7. उपायुक्त ,विक्रय कर 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 

18. उप विकास आयुक्न 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली तथा अण्डमान और 

19. उप सचिव ( महानगर परिषद ) 
निकोबार द्वीप समूह मिविल सेवा ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगं । 

20. सहायक प्रायुक्त, विक्रय कर 

21. अपर जिला मजिस्ट्रेट 
2. दिल्ली तथा अण्डमान और निकोबार ई प मह मिथिल सेवा 
नियम , 1971 फी अनुसूची 1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी, अर्थात् :- - 

योग 
मन मूची -1 

अण्डमान औरनिकोबार प्रशासन के अधीन स्य पद 
सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या और उसमें मम्मिलित पदों 
की प्रकृति निम्नलिखित है : 

1. अपर जिला मजिस्ट्रेट , पोर्ट ब्लेयर 
स्वीकृत सदस्य संख्या : 

2. रजिस्ट्रार, महकारी मोसायटियां 
1. दिल्ली प्रशासन के अधीम विनिर्दिष्ट पद 

3. निदेशक , ग्रामीणविकास 
2. अंडमान और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन के इ. विनि 

4 निदेशक , जनजाति कल्याण 
विष्ट पद 

योग 
3 . प्रतिनियुक्ति, छुट्टी और प्रशिक्षण रिजर्व 

87 
- - - - 

क और न का योग 
352 


250 


15 


योग 


It . श्रेणी II और श्रेणी I ( चयन श्रेणी ) में गद 


33 


रिजर्व 
( i ) प्रतिनियुक्ति रिजर्व 26 5 का 12 प्र . 
( ii ) छुट्टीरिजर्व 265 का 10 प्रतिशत 
(iii ) प्रशिक्षण रिर्जव 265 का 10 प्रतिशत 


27 


27 


योग 


87 


1. कनिष्ठ प्रशामनिक श्रेणी में पद 

( 3700- 5000 रु . ) 
दिल्ली प्रशासन के अधीन क पद 
1 . मंय मत निदेशक , समाज कल्याण 
2 . संयक्त निदेशक, शिक्षा (प्रशास . ) 
3 . संयुक्त निदेशक,शिक्षा ( वित्त ) 
4 . संयुक्त रजिस्ट्रार, सहकारी सोसायटी 
5. संयुक्त निदेशक, प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 
6 . संयुक्त निदेशक , उद्योग 
7. संयुक्त निदेशक (प्रशासन ममर्कता ), खान अपमिश्रण 

निवारण 
१. संयुक्त निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
७. मंयुक्त निदेशक ( य . टी . सी . एम . ) 
10. संयुक्त निदेशक परिवहन 
11. मंए कन निदेशक , प्रशासनिक सुधार 
12. संयुक्त निदेशक , कृषि और विपणन 
13. उपायुक्त, उत्पाद शुल्क । 


दिल्ली प्रशा मन के प्रधान ग पद 
1 . उप रजिस्ट्रार, सहकारी मोमायटी 
2. सहायक निदेशक नागरिक पुति 
3 . उप मधिव 
4. प्रवर सचिव 
5 . सहायक विकास मायुक्त 
6 . राजस्व सहायक 
7. भूमि अर्जन कलक्टर 
8 . जिला संग्रहण अधिकारी 
9. उपरोजगार अधिकारी/ उपमंडल रोजगार 

अधिकारी/ रोजगार संपर्क अधिकारी 
10. कार्यपालक मजिस्ट्रेट 
11. विक्रय कर अधिकारी 
12. ममोरंजन कर अधिकारी 
13. जिला उत्पाद शुल्क अधिकारी 
14. महा यक प्रावास पायुक्त 
15. उप निदेशक , उद्योग 
16. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय फैडेट कोर प्रारम स 
17. प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना प्राजाद चिरिमा मह विश्व रूय 
18, सहायक निदेशक , रोजगार 
19. नजरात अधिकारी 
20. भूमि सुधार और भू प्रमंध अधिकारी 
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New Delhi , the 7th April , 1989 
G . S. R. 277.--- In exercise of the powers conterred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further tu amend the 
Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules, 
1971 , namely: 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called tbe Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service ( Amendment ) Rules, 
1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . For the Schedule I to tho Delhi and Andanian and 
Nicobar Civil Service Rules, 1971 the following Schedule 
shall be substiuted , namely : 


" SCHEDULE I 


21. पहायक रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटी 
22. महायक प्रा युक्त , उत्पादक शुल्क 
23. अपर मनोरंजन कर अधिकारी 
24. स्टाम्प कनलास्टाम्प और रजिस्ट्रीकरण अधिकारी 
25. प्रशासनिक अधिकारी, औषधि नियंत्रण संगठन 
26 प्रशासनिक अधिकारी, दीनदयाल उपाध्यायप्रताल 
27. प्रशासनिक अधिकारी, नेहरू होम्योपैथिक महाविद्यालय 

नपा अस्पताल 
28. प्रग, सनिक अधिकारी, परिवार कल्याण 
29. सतर्कता अधिकारी , प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा 

निदेशालय । 
30. उत्पाद शुल्क अधिकारी 
31. प्रशासनिक अधिकारी (भिक्षामिदशा सय ) 
32. उप निदेशक, परिवहन ( प्रवर्तन ) 
33. महायक निदेशक , प्रशिक्षण (यूटी सी एस ) 
34. प्रशासनिक अधिकारी ( खाय अपमिश्रण निवारण विभाग ) 
3 5. सहायक प्रायुक्ला,स्वाध और पूर्ति 
36. संपवा अधिकारी, गोला ना पागा व चिकित्सा मह विद्यालय 
37. बन्दोबस्त अधिकारी 
38. उप निदेशक , समाज कल्याण 
39. उप चिकित्मा अधीक्षक , ( प्रशासन ) लोकनायक जयप्रकाश 

अस्पताल । 
40. प्रणासनिक अधिकारी , कला महाविद्यालय 
41. भारमाधक अधिकारी , (निर्देशिका और मुकदमा ) 
42. उप रजिस्ट्रार , तकनीकी शिक्षा मोई 
43. प्रणामनिक अधिकारी, तकनीकी शिक्षा निदेशालय 
44. प्रशासनिक अधिकारी , ( मुम्य इंजीनियर का कार्यालय 

(मिचाई और बाद ) 


The authorised permanent strength of the service and 
the nature of the posts included in it aro as follows : 
Sanctioned strength 

1. Specific postg under Delhi Administration 50 
2 . Specific posts under Andaman and iNicobar 

Islands Administration 
3. Deputation , leave and training reserve 


87 


Total 332 


Reserve 
(1) Deputation reserve 12-1 /2 per cent of 265 

( ii ) Lcave reserve 10 per cent of 265 
( iii ) Training reserve 10 per cent of 265 


27 


Total 


87 


210 


योग 


बदमान और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन के अधीन घ पद 
1. सहायक आयुक्त , उत्तरी पौर मध्य प्रन्यमान , मायाबन्दर 
2. महायष प्रायुक्त ,निकोबार 
3. सहायक प्रायुक्त बन्दोयम्त 
4. उद्योग अधिकारी 
5 . महायक आयुक्त दक्षिणी अण्डमान 
6. पूर्ति अधिकारी 
7. कलक्टर अनमान श्रम याल 
8. सहायक सचिव योगना 
9 . सहायक प्रायुमत जनजाति कल्याण 
10. प्रचार अधिकारी 
11. रोजगार अधिकारी 


I, Posts in the Junior Administrative Grade ( Rs. 3700 - 5000 ) 

A Posts under Delhi Administration 
1. Joint Director of Social Welfare 
2. Joint Director of Education ( Adm.) 
3. Joint Director of Education ( Finance ) 
4. Jolat Registrar of Cooperutive Societies 
5. Joint Director of Training and Technical 

Education 
6 . Joint Director of Industries 
7 . Joint Director (Administration /Vigilancs ) in 

Prevention of Food Adultration 
8. Jojnt Director of Health Services 
9. Joint Director (UTCS ) 
10. Joint Director of Transport 
11. Joint Director of Administrative Reforms 
12 . Joint Director of Agriculture and Marketing 
13. Deputy Commissioner of Excise 
14. Chief of Rehabilitation Services 
15. Secretary to Chief Executive Councillor / 

Executive Councillors 
16. Deputy Commissioner of Food and 

Supplies 
17 . Deputy Commissioner of Sales Tax 
18. Deputy Development Commlesioner 


योग 


265 


क + ख + ग + घ का योग 
प्रतिनियुक्ति प्रशिक्षण और छुट्टी रिजर्व 


87 


-- - - - - - 


352 
मं . 14012/ 10/ 87- यू टी एम ] 

प्रकाश पन्त, उप सचिव 


- 


- 


- 


36 . 
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- - - - - - 
19 . Deputy Secretary (Metropolitan Council ) 

29. Vigilance Officer, Directorate of Training and 
20 . Assistant Commissioner of Sales Tax 

Tochnical Education 

30 . Excise Officer 
21. Additional District Magistrate 

31. Administrativo Officer (Directorate of 
Total 40 

Education ) 

32 Doputy Director of Transport ( Enforcement ) 
B Posts under Andaman and Nicobar Administration 

33. Assistant Director of Training (UTCS) 
1. Additional District Magistrate. Port Blair 

34 . Administratlye Officer (Department of 

Prevention of Food Adulteration ) 
2 . Registrar of Cooperative Societies 

35 Assistant Commissioinor of Food and 
3 Director of Rural Development 

Suppiles 
4 . Director of Tribal Welfare 

Estate Officer, Maulana Azad Medical College 
Total 4 

37. Settlement Officer 

38. Deputy Director of Social Welfare 
Total of A and B 44 

39 . Deputy Modical Superintendent 
II. Posts in Grade JI and Grade I (Selection Grade ) 

( Administration ) L.N .J.P . Hospital 
C Post s under Delhi Administration 

40. Administrative Officer, College of Arts 
1. Deputy Registrar of Cooperative Societies 

41. Ofcer- in -charge (Manual & Litigation ) 
2 . Assistant Director, Civil Supplies 

42 Deputy Registrar, Board of Technical 

Education 
3 . Deputy Socrotary 

Administrative Oficor. Directorate of Technical 
4 . Under Secretary 

Education 
5. Assistant Development Commissioner 

14 . Administrative Officer (Office of the 
6 . Revenuç Assistant 

Chief Engineer (I & Flood 
7. Land Acquisition Collector 

Total 210 
8. District Collection Officer 
9 . Deputy Employment Officer / Sub -Reglonal 
Employment Officer / Employnient Liaison 

D Posts under Andaman and Nicobar Islands Admini 
Officer 

ration : 
10 . Executive Magistrate 

1. Assistant Commissioner , North and Middle 
11. Sales Tax Officer 

Andaman Mayabandar 
12 . Estertainment Tax Officer 

2. Assistant Commissioner, Nicobar 
13. District Exciso Officer 

3 . Assistant Commissioner, Settlemont 
14 . Assistant Housing Commissioner 

4 . Industries Officer 
15. Deputy Director of Industries 

5. Assistant Commissioner, South Andaman 
16 . Administrative Officer, N . C . C . /RL .C .C . 

6 . Supply Officer 
17 . Administrative Officer, Maalapa Azad Medical 
College 

7. Controller of Andaman Latour Force 
18 , Assistant Director of Employment 

8. 
19 . Nazarat Officer 

Assistant Secretary , Planning 
20. Land Roforms-cum -Land Managoment 

Assistant Commissioner, Tribal Welfaro 
Officer 
21. Assistant Registrar of Cooperative Societies 

10 . Publicity Officer 
22. Assistant Commissioner of Excise 

11. Employment Officer 
23. Additional Entertainment Tax Officer 

Collector of Stamps / Distt. Stamps 
and Registration Officer 

Total 11 
25. Administrative Officer, Drug Control 
Organisation 

Total of A + B + C + D 

HE 265 

Deputation , leave & Training 
26 . Administrative Officer, Din Dayal Upadhya 

87 

reserve 
Hospital 

- - 

Grand Total 
27. Administrative Officer , Nehru Homoeopathic 

= 352 
Colloge and Hospital 

(No. 14012 / 10 / 87 -UTST 
28 . Administrative Officer, Family Welfare 

PARKASH CHANDER , Dy. Socy. 
943 G1/89 - 2 


- - 


- 


- 
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by promotion , The period of deputation shall be governed 
नामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

in accordance with the orders of the Government issued in 

respect of I. P. S. Officers from time to time). " 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

No . 213 / 1 / 88- AVD. I ] 
नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1991) 

FOOTNOTE : The Centrul Bureau of Investigation (Senior 
मा का . नि . " 75. -- याट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 304) के पन्तुक 

Police Posts ) Recruitment Rules, 1975 were noti 

ſied vide GSR No. 831 dated 2 - 7 - 1975 and 1st 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( ज्येष्ट 

amendment to the Rules were notified vide GSR 
पुलिग पद ) भर्ती नियम 1975 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 

No. 26 dated 21 - 1 - 1989. 
लिखित निपम बनाते है अर्थात् :---- 

मा . का . नि . 279.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे ( ज्येष्ट द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण न्यूगे समूह 
पुलिग पद ) भर्ती ( दसर। मंणोधन ) नियम 1989 है । 

ग और ममूह घ कार्यपालक पद भर्ती नित्रम 1987 का और मंणोधन 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवल होग । 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह 
____ 2. केन्द्रीय अन्येषण ब्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिम पव ) - भर्ती नियम 1975 

ग और ममूह ह कार्यपालक पर भर्ती ( संशोधन ) नियम 1989 है । 
की अनुसूत्री में - - मयु मन निदेशक केन्द्रीय अन्वेषण म्यूग्रे और , पुलिस 
विशेष महानिरीक्षक विशेष पुलिस स्थापन से संबंधित श्रम संख्यांक 3 के 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 
गामने सम्भ II म प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्षक . के नीचे की 

2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह ग और ममूह घ कार्यपालक पद 
प्रविष्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :-- - 

भर्ती नियम 1987 को अनुसूची में उप निरीक्षक के पद के सामने स्तम्भ 
" भारतीय पुलिम मेवा अधिकारी जिन्हें , भारत . मरकार में पुलिस 

10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी 
महानिरीक्षक के रूप में नियुक्ति के लिए अनुमोदित किया गया है । 

प्रर्थात् : - - 

( क ) 20 प्रमिशन प्रोन्नति द्वारा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्ननि की सीधी पंक्ति में है 

( ख ) 80 प्रनिशन मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किर खाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 

टिप्पण : 
भारतीय पुलिस मना अधिकारियों के संबंध में सरकार द्वारा समय-समय ( 1 ) 80 प्रतिशत सीधी भर्ती कोटा में मे वर्ग के दौरान होने वाली 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार होगी ।) 

रिक्तियों में से 10 प्रतिशत ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
[ संख्या 213/ 1/ 89-ए०डी० ) II ) ] 

मारक्षिस रखी जाएंगी शो कर्मचारी चयन आयोग द्वारा संचा 
पाद टिप्पण केन्द्रीय अन्वेषग न्यूरा ( ज्येष्य पुलिस पद ) भर्ती नियम , 

तित - परीक्षा द्वारा अहित हो गए हैं और अन्यथा पात्र है । 
1075 सा . का . नि . स . 831 तारीख 2- 7- 75 के अधीन 

यदि पर्याप्त विभागीय अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते हैं तब 
प्रकाशित किए गए थे और नियमों का पहला संगोधन 

उनके लिए होने वाली रिक्तियों कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
मा . का . नि . म . 26 तारीख 2 1- 1- 89 के मघोन प्रकाशित किया 

उपलब्ध कराये गए पैनल से भरी जाएंगी । 
गया था । 

विभागीय अभ्यर्थियों से केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो काडर के कार्य 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . O . & PENSIONS 

पालक कर्मचारीवृन्द अभिप्रेत है । 
( Department of Porsonnel and Training) 

विभागीय अभ्यर्थियों के लिए कर्मचागे चयन आयोग के 
New Delhi , the 6th April , 1989 

विवेकानुमार पृथक अर्हत मानक नियत किया जाएगा । 
G. S. R . 278.----In cxercise of the powers conferred by the 

( 2 ) केन्द्रीय अन्येषण ठयूगे में प्रतिनियुक्ति पर सहायक उप निरीक्षक 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 

के पद को धारण करने वाले व्यक्ति ( क ) के मामने दर्णित 
Burçau of Investigation (Senior Polico Posts ) Recruitmeni 

मोटा में प्रोन्नति के लिए पात्र मही होगे तथापि ऐसे प्रोमन 
Rules, 1975 , namely : 

व्यक्ति पर प्रतिनियुक्ति का स्थान न्तिरण प्राग नियमित के 
1. ( 1 ) These rules may be callod the Central Bureau of 
Investigation ( Senior Palice Posts) Recruitment 

लिए तय विचार किया जाएगा जय भर्ती के सी पति 

( Second 
Amendment ) Rules, 1989. 

अपनाई जाती है जो ( ख ) पर प्रविष्टि के सामने हैं यदि 

घे अन्यथा . उपयुक्न पाग जाते हैं । 
(2 ) They shall conc into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

. मं . 213/ 2/ 88-7 वी डी ( II ) ] 
2 . In the Schedulo to the Central Bureau of Investigation 

जी मीसागमन , अवर सघिय 
( Senior Police Posts ) Recruitment Rulos , 1975 against serial 
No. 3 relating to the post of Joint Director , Central Bureau 

पादटिपण --.- केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह ग और ममह र कार्यपालक पद 
of Investigation and Special Inspector General of Police, Spc 

भी नियम 1987 मा का . नि . मं . 118 मारीख 24- 2-87 
clal Police Establishment , in column 11 , for the entries under 
the heading " TRANSFER ON DEPUTATION " the tollowing 

हाग अधिगूचित किए गए थे । 
shall be substituted , namely : 

G . S . R. 279. - 1h pxercise of the nowers conferred by the 
" I. P . S . Oilicers who have been approved . for appoint proviso to article 309 of the Constitution the President here 

ment as Inspector General of Police in the Govern by makes the following rules further to amend the Central 
ment of India . 

Bureau of Investigation Group C and Group D Executive 
( The departmental officers in the feeder category , who are 

Posts Recruitment Rules , 1987 , namely : 
in the direct line of promotion , will not be oligible for con 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 
sideration for appointment on deputation . Similarly deputa Investigation Group C and Group D Executive Posts Re 
tionists shall not be eligible for consideration for appointment cruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 


[ भाग I[ - - खंड 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र अप्रैल 22, 1989/ शाख 2, 1011 
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- - - - - - - - - - - - - - : - - - - 

- - - - - -- -- - - - - - - - . . --- - - - - - - - - -- - - ----- - 
__ ( 2) They shall come into force on the date of their pub 

Central Bureau of Investigation cudre . For depart 
lication in the Official Gazette . 

mental candidates , separate qualifying standard may 

be fixed at the discretion of the Stat Selection 
2 . In thc Scheculo to the Central Bureau of Investigation 

Commission. 
Group C and Group D Executive Posts Recruitment Rules, 
1987, against tho post of sub - Inspector in column 10 , for 

(ii ) Persons holding posts of Assistant Sub -Inspector in 
the entries the following entries shall be substituted . 

the Central Bureau of Investigation on dopulation 
namely :-- - 

will not be eligible for promotion in the quota shown 

against the entry at ( a ). Such deputationist may , 
( a ) 20 per cent by promotion. 

howover , be considered for appointraent by deputa 

tion or transfer when such method of recruitment 
( b ) 80 per cent by direct recruitment failing which by 

is resorted to against the entry ai ( b ), if they are 
___ transfer on deputation /transfer . 

otherwiso suituble . 


INo. 213 / 2 /88- AVD . II ] 
G , SITARAMAN , Under Secy. 


NOTE. - - (i ) Out of the 80 per cent under direct recruitment 

quota , 10 per cent of the vacancios occurring during 
4 year would be reserved for departmental candi 
dates who have qualified in the examination conduct 
ed by the Staff Selection Commission and uro other 
wise eligible. However , if sufficient departmental 
candidates are not available , then the vacancies 
meant for then would be filled from the panel pro 
vided by Staff Selection Codimission . Departmental 
candidates menus tho Exccutive Stuff bomc on the 


FOOTNOTE: The Central Bureau of Investigation Group C 

and Group D Executive posts Recruitment 
Rules 1987 were notificd vide GSR No. 118 dt . 
28- 2 -87 . 


- 


वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 1989 
मा . का . नि . 280.- --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति विस मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेम , देवास , समूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम 1975 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनगते हैं . अनि: - -- 

I. ( 1 ) इन नियों को वित मंत्रालय , प्राथिमा कार्य विभाग ( बैक नोट प्रेस , देवास , समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( मगधन ) नियम 1984) 
कहा जाएगा । 

( 2 ) व मरकरी राजपस में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैक नोट प्रेस, देवास , समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम 1975 की अनुगमी में मय निर५ प्रधिच र 
के पद से संबंधित क्रम संख्या 13 तथा उमसे संवाधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जागा, प्रथ । - - 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


"13. मग्य नियंत्रक अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह क , 
राजपक्षित 


30(14 - 1 11(-- J011-125 
4 5 600 पा), 


1 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - -- -- - - -- - 


- 


- --- -- ------ - - -- - - 


- - - . 


- ..-. .. 


- - .- 


- - - - - -- 


- -- - - - 


- - - - . 


R 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I0 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
साग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता बाग नई। नाता 
- - - - - - -- - -- - 

- - - - - - - - - 


पवन 


लागू नहीं होता 


- - . - - 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - . . 


- . . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


- 


- - 


- - - . 


. . 


. 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


पदोन्नति : 
भियंत्रक मधिकारी, जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्ष की निगमित रामा की 


हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन कर्गच ।, जा 
( क ) ( 1 ) नियमित माधार पर रामनाक्ष पद धा पारा ; या 
( ख ) 2200- 4000 रुपए के घेतनमान में पद पर. 5 वर्ष की नियमित 
सेवा रखते हों या समकक्ष , या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


RMA - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 
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( ब ) प्रतिभूति मुद्रण संगठन के स्तरीय नियनण रिभ गो में 8 वर्ष 

का अनुभव रखते हों । 
( पूरक वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोनति की सीधी 
पंक्ति में है, को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के योग्य नहीं समझा 
जाएगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर काम करने वालों को 
पदोमति द्वारा नियुक्ति के योग्य नहीं समझा जाएगा । केन्द्रीय 
सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्स पहले पारित पिसी अन्य संवर्ग- याहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि हित , प्रतिनियुक्ति की कुल अधि, 
मा मान्यतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - . - - - - 


- . . 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 2 ) 


320 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


. . . - - - . . . 
रामूह क विभागीय पोषति समिति ( पदोन्नति के लिए ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर नियुमित करते समय संघ लोक सेवा 
1 . अध्यक्ष मयस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 

मायोग से परामर्श मावश्यक है । " 
2 . संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विमाग, विस मंत्रालय सदस्य । 
3. वित्त मंत्रालय , माणिक कार्यविभाग के टकसाल म प्रेस प्रभाग के 
अध्यक्ष - - सवस्य । 

[ सं . एफ . 4( 38 )/ 85 - करेंसी ( बी . एन . पी . )] 

राजीव कलसी,विशेष मधिकारी (सिक्का व मुद्रण ) 
प. द टिप्पण :-- -मुख्य नियम 26-12- 1975 की प्रषिसूचना संख्या एफ 3 ( 8 ) / 75 बी . एन . पी . तथा 27- 3- 1976 की सा . का . मि . संख्या 435 के अनमार 
प्रफशित हुए थे तथा बाद में निम्नलिखित के द्वारा संशोधित किए गए थे । 

- - - - - - - - - --- 
क्रम संख्या सा . का .नि . संख्या 

तारीख 
( 1 ) 1030 

17- 7-1976 
253 

26- 2 - 1977 
( 3 ) 

12- 3- 1977 
( 4 ) अधिसूचना संख्या एफ , 3/ 8/ 75 बी . एम . पी . 

21- 12- 1976 
अधिसूचना सम्या एफ . 5/ 37/ 76 बी . एन . पी . 

1- 5- 1977 
870 

y - 7 - 1977 
988 

30- 7- 1977 
548 

29- 4- 1978 
1282 

20- 12-1978 
( 10 ) 

31- 3-1979 
( 11 ) 550 

17- 5 - 1980 
(12 ) 356 

29- 8- 1980 
( 13 ) 772 

26- 7- 1980 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 15/ 80 बी . प.न . पी . 

8 - 1- 1981 
( 15 ) 1084 

12-12- 1982 
( 18 ) 100 

31- 1 - 1982 
224 

3- 3- 1984 
( 18 ) 346 

7 - 7- 1984 
( 19 ) 1111 

27- 10-1984 
( 20 ) 71 .1 

3- 8- 1985 
( 21 ) 1041 

9- 11- 1985 
( 22 ) अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 59/ 85- बी . एन . पी . 

30- 5 - 1985 
( 23 ) अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 2/ 86- धी . एम . पी . 

31 - 1 - 1987 
( 14 ) अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 73/ 85- बी . एन . पी . 

10- 8- 1967 
( 23 ) अधिसुचना संख्या एफ . 4/ 55/ 86- बी . एन . पी . ( करेंसी ) 

18- 11- 1987 
( 26 ) अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 80 /85- भी . एन . पी . 

2 - 2- 1988 
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475 
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. 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Econemic Affairs ) 
New Delhi, the 21st March , 1989 


G . S. R . 28 ). - In rise of th : pww .r3cyniurred by th : pe visu to article 339 of th : Constitution , ihe President hisoby makes 
th > following rulos further to am : n 1 th : Muistry of Finance D : portn : ntof Economic Affairs Bigk Notc Pess , Dewas , Group Aland 
Group B Posts) Recruitm :nt Rules, 1975 , namely :- - 

1 . (1 ) Thruiles muy be called th : Ministcy of Finance, D . partment of Economic Affies ( Bank Notc ausis , De was , Group A 
and Group B Posts ) Recruitment (Anendnent) Rules, 1987, 

(2 ) Thuy shallcum : into force on the rate of their publication in the Official Gazeite . 

2 . In th : S : hidule to th : Ministry of Finance DupartmentofEconoIDIC ANairs ( Bank Nute Press, Dcwas,Grup A and Group B 
Plats ) Recruitmnt Rules , 1975 , for sçrial niimbir 13 relating to the post of Chief Control Officer and the entrics relating thi teto , the 
following Serial Number and entries shall bo substituted namely : - . 


u 


r 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


3 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - 

Ry, 3000- 100 - 3500 
125 -4500 , 


- 
Sclection 


" 13 , Chicf Control Oficci 


Not applicable 


- - - - - - 
1 * (1989) Genera ) Çanta ) 
" Subject to Service 
ilic variation Group A 
Icpcndent Gazetted 
012 
workload 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


7 (a ) 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promtion failing which by transfer 

on deputaticn . 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


+ - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


. . 


12 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


13 

14 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Consultation with the Union 
Control Omcer with Sywars rugular service in the grade . Committee ( for promotion ) 

Public Service Commission 
Tiansfer on deputation : 

1. Chairman /Member Union Public necessary while making a p 
Officals uuder the Central/Statc Governinents :- 

Servicc Commission . Chairman 

pointment ontiansfer on Jc 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 2 . Jojnt Societry ( Personnel) Depart114 ml putatic 11 ." 
(ii) with 5 years regular service in posts in the of Expenditure Ministry of Fina pce 
scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; cr 

- Menibet 
(b ) possessing 8 yuars experience in quality controlde - 3. Head of thic Mints and Presses Division 

partments of the Security Printing Organisation of the Department of Econo inic Affairs , 
( The departmental Officers in the feeder category Ministry of Finance - Member 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for cSnsideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not bo 
eligible for consideration for appointment by pro 
motion , Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held immedia . 
tely pieceding this appointmentin the same or sono 
other organisation or department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years). 


[ N , F .4 (38)/85 -CY (B . N .P )] 

RAJIV KALSI, Spccial Officer ( Currency & Cojnogo . 
Poutnute : PrincipalRules published vide Notification No. F3(8 )/75 -BNP dutcd 26 -12-75 G . S .R . Nc. 435 daıcı 27 -3- 70)and subsequent:: 
ainended by - 

Date 
Sl. No. G . S .R . No. 

- - 

- 

- - - - - - 
T2 

17- 7 -1976 
1030 

26 - 2 - 1977 
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12 - 3 - 1971 
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. 
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. . 


. 


. 


. 


. . 


. . . 


- -- - - - - - - - - . . -- - - 


- - - 


. . 


. 


- 


- . . 


( 4 ) 


21 -12 -1976 

+ 5 -1977 
. 9- 7-1977 
30-7 -1977 
29- 4 -1978 


( 8 ) 


N tification No, I . 3/ 8/ 75- BNP 
N tification No. F. 5 / 27/ 76- BNP 
870 
988 
548 
182 
+ 75 
5510 
355 
712 
Nlification No. F . 4 /15 /80 -BNP 
1061 


20 -12 -1978 
31 - 3 -1979 


(10 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 
(14 ) 


17- 5 - 1980 
29- 8 -1980 
26- 7- 1980 

8 . 1 - 1981 
12- 12 -1082 
31 - 1 -1982 
3 - 3- 1981 


( 15 ) 
(16 ) 


100 


(17) 


231 


386 


7 - 7 -1981 


| | | | 


7J4 


( I ) ) 
( 20 ) 
( 21 ) 
( 22 ) 
(23) 


1 (141 
Notificatic No . I . 4/ 59 / 85 - BNP 
N .tificr tin Nor . TE. 4/ 2 / 86- BNP 
Narlication N . I . 4/ 72 / 85- BNP 
NITINO. I . 4/ 55 / 86-BNP( CY ) 
Notification No . F . 1/60 /85 -BN 
- - - - - - - - - - -- - -- - - 


11 -10-1984 

3- 8 -1985 
9 - 11 - 1985 
30- 5. 1986 
21 - 1 -1987 
J (E- 8-1987 
18-11 -1987 

2 - 2 - 1938 


( 25 ) 
( 26 ) 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


खाध एवं नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

गागांप पुति भिषाग ) 


नी , .. । नि , 1989 


मान 281 . -- अनिमा सविदा (धिनियमन ) अधिनियम , 
| 1902 (10 का 4 की धाग 3 को उपधारा ( 1 ) वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कंद्रीय सरकार इसके द्वारा वायदा बाजार 
यायोग में मयि श्रीमती यिनला कुमार पाई पी ओ एस जो नागरिक 
पूति विभाग के प्रबीन वायदा बाजार प्रायोग बम्बई के सदस्य का 
अतिरिक्त कार्य देग्य रही है , यो 4500 - 5700 ₹० फे वेतनमान में 9- 3 
1959 (गुर्वाह ग ) गे 31 मई 1993 तक अथवा अगल प्रादेश होन 
नको मा गई । प्रतिनियुक्ति प्राधार पर वायदा बाजार पायोग , 
बरई : मनस्य - T में नियुक्त करती है । 

[मिसिन मं० ए- 12011/ 17/ 88- प्रशा- 2 


Department of Civil Supplies, as a Member , Forward Markets 
Commission , Bumbay in the scale of pay of Rs. 4500 . - 5700 
with ellect from 9 - 3 - 1989 ( FN) On Central deputalion terms 
upto 31st May , 19920] Inul turther order, whiclhere is 
carlier. 

[File No . A- 121011 /17/ 88-Istt . II ] 
मा०मा०नि० 28 - - अग्रिम - सपिदा ( विनियमन ) अधिनियम 
1 :35:: ( 195: का 74 ) की धाग को पपाग (:: ) धारा प्रयास 

गितयों का प्रयोग करते हुए न्द्रीय सरकार इसके ग नागरिक पूर्ति 
विभाग के अधीन वायदा बाजार प्रायोग , बम्बई की मणिव श्रीमती विमला 
कुमार , प्राई पी ओ गम को 8 नवम्बर 1988 से 8 मार्च 1989 फे 
अपराहन तक प्रायोग के सचिव के रूप में उनकी ड्यूटी के अलाया थायदा 
बाजार आयोग , बम्बई के अंशकालीन रादरम्य के मप म नियमान करती है । 

[भिमिल परया-7 - 17011/ 11815 - HIT - -] 

ओ . पी . नत्रपाल , अवर सचिय 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 


( Department of Civil Supplies ) 


G . S. R . 282 . - In exercise of the power conferred by Sub 
Section ( 2 ) of Section 3 of the Forward Contracts ( Regula 
tion ) Act , 1952 (74 of 1952 ), the Central Government licreby 
appoints Smt. Vimla Kumar, IPOS, Secretary, Forward Mar 
kets Commission , Bombay under the Department of Civil 
Supplics, as a part- time Member , Forward Markels Conmis 
sion , Bombay, with effect from 8th November, 1988 to tho 
afternoon of 8th March , 1989 in addition to her duties as 
Secretary , Forward Markets Commission. 


New Delhi, the 31st March , 1989 
G. S. R. 281.--- Jn chercise of the powers conferred by Sub 
Section (2 ) of Section 3 of the Forward Contracts (Regulation ) 
Act, 1992 174 of 1952 ), the routral Government licreby an 
points Sime VITUKO Vilat :11 ILOS, Secretary , Forwald Markets 
Commission, Burunny who is holding the additionnl charge of 
Member, Forwald Markets Commission , Bombay under the 


[File No. 1 17011 / 2 / 85 . 41 


) 


0 . P . KHESRAPAL , Under Secy. 


[ भाग ll - :: ( i) 
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शारण का पत्र . अप्रैन ? ?, 1984/ोगाग 2, 1911 

- - - - --- - - - - . - - 
कषि मंत्रालय 


- - 


- - --- - -- 


- 


- ---- . 


( यापि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 ? गगन, 11 ) 
गा . IT नि . । . -- गी, मनिसान अर के पाग प्रदान गरियो का प्रयोग 

| मं । TH 
( कृषि और महकारिता विभाग ) के अधीन मणीन प्रापरेटर गह वियत परिचर के पद पर भर्ती की पनति का विनियापन करने के नि निम्नलिखित निगम 
बनाते हैं, “मति : - - 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मशीन प्रापरेटर- पद-विधन परिपर , पश् मंगरोध और प्रमाणन मेवा भर्ती नियम 
1989 है । 


( :- ) राजगन में प्रकाशन की तरी ख नो प्रयत्न होंगे । 


2. पद-मरूपा, वर्गीकरण और येतनमान : उक्न पद की मंगमा उमका वर्गीकरण और उसका प्रेगनमान वह होगा जो गरी निगा में गाबद्ध 
अनुसूची के ग्नम्भ 2 मे 1 में विनिर्दिष्ट है ; । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं श्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य माने में 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुमची के स्तम्भ 5 गे 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

.! निर्हमा : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग्न ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्न पद पर निक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे घ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रघनन मे तृट दै मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवण्यक या गमीचीन है, वहां पर, मफे लिए जो 
वारण हैं उन्हें लेखबात करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के ट्यविसयों की बाबत , प्रादेण द्वाग मिश्रित कर सकेगी । 

___ श्यावनि : इन नियमों की कोई यात, ऐसे ग्रारक्षणो, प्राय-मीमा में छूट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नही डालेगी, गिमका झन्द्रीय मरकार 
वारा इग संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमचिम जातियों , अनुसूचित जन- जालियों, भूमपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अमृनी 


पर का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पता भी नया 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पव प्रथया 
अचयन पद 


मेघा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय टययिनयो के लिए प्राय -मीमा 
मिविल सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - - ... - - . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 * ( चार ) 


मशीन आपरेटर 
मह-विज्ञान परिचर 


14039 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950-20-1150 -८० 
ममह ग अराज- रो- 25- 1 100 . 
पत्रित , शननमचिवीय 


* कार्यमार ने 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


लागु नत्री होना लग नही होता 18 में 5 वर्ष के 

बीच ( केन्द्रीय मर 
कार द्वारा जारी किए 
गा अनुदणों या आदेशा 
नं . प्रानयार गरकारी 
सेवको के लिए णिधिल 
करके 35 वर्ष तक 

की जा गफनी है । 
टिप्पणी · ग्राय-मीमा प्रत्र 

चारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारम 
में अभ्याथियों में 
( जागे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार 


__ - 


-- 
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- 
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- 


- 


- 


दीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की 
दशा में पाय-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिम सफ गेज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 

- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- 


- ---- 


- . - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


पग्विीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


_ . . . 


- - - - - 


- - . - 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगे या नहीं 
. .-- - . - . - - - . - -- - . . . - ....- - - - - . 

9 
. . . . - - - 

- -- - - - - - - - 
मावश्यक : पाठवीं उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
भारतीय तकनीकी संस्थान में यांत्रिक या विद्युत व्ययसाय में 

प्रमाण-पत्र । 
पाछनीय मोटर पंप या विद्युत लाइन हलिंग में दो वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . - . 

_ 
. 

- 


10 

- - - 
वो वर्ष 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पात्रनि / भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रसिनियमित /स्थामाग्तरण हाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
माग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ ग्थामाम्तरण किया जाएगा 


___ 12 


लागू नहीं होता 


11 

- - .... 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग । 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण या लंबी बीमारी या अध्ययन इट्टी 

या धिमी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक प्रवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियों नेन्द्रीय मरकार के ऐगे कर्मचाग्यिों में में जो 
सदण पद धारण कर रहे है और जिनके पाम सोधे भर्ती किए जाने 
पाले व्यक्तियों के लिए विहित अईसाएं हैं. में में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 

रण वाग भरी जाएगी । 
- -- --- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति ममिति है मा उमकी मरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- . 


- 


14 


ममह ग पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति की मंरचना 
1. उप- मत्रिय ( गणपालन ) 

- अध्यक्ष 
2 प्रावेशिका अधिकारी / संगरोध अधिकारी - - मदम्य 
3. माहर के एक सदस्य 

. . ... मयम्य 


लागू नहीं होता 
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4. Disqualification . - No person ,- 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who, having a spouse living, lias entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 12th April, 1989 
G . S .R . 283 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Machine Operator - cum -Eloctrical Atten 
dant under the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture and Cooperation ), namely - 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Machine Operator-cum - Electrical Attendant, Animal 
Quarantine and Certification Serviccs Recruitment Rules , 
1989, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classificatiin and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to those rulos . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
Tho method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating theruto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
opinion that it is necessary for expedient so to do , it may , 
to such porson and the other party to the marriage and thero 
are other grounds for as doing exompt any person from the 
oporation of this rule . 


3 . Power to relax. - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these ruloo shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
Ex-servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


Nancof post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -sclection post 


་་ ་པས་ཟ་ 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . - - . - . 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 

- - - 
Machine Operator -cum 
El. ch: 1c 1 Altc7ct . 


- - - - - - - - - 

Rs. 950 -20 - 1150 -EB 
25 -1400 


Not applicable 


4 ( Four)* 1989 General Central 
* Subject to variation Sirvice, Group C 
di punding upon Non -Gazetted 
workload 

Non -Ministerial. 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- - - - 


- 


Educationt 1 and other quelifications requira foi 
direct recruits 


Whether benefit of 

Age limit for direct recruits 
addca y 3rs of : rvic : 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulcs , 1972 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. - 


- 


Notappliable 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government Essential : 

servants upto 35 years in accordance with the ins - Eighth pass . 

tructions or orders issued by th : CentralGoverom . nt) Certificate from Indian Technical Institute in mi 
Note : — The crucial da te for detoimining the age limit chanica ) of clectrical trade . 

shall be the closing date for receipt of appliations Two year s experience in handling motor pumpe or 
fron the candidatcs in India ( other than those in electric lincs . 

Andaman and Nicobar (slendsand Lakashadweep ). 
In this case ofrecruitmedi niade through the Employ . 
mint Exchange , thecrucialdate for determining the 
age limitshallbethclast dale upto which the Employ . 
mant Exchange is asked to submit the names. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Whether age and educational qualifi - Perial of Muthod of recruitment whether by Lu case of recruitment by pionoict. 
cations fr. scribed for directrociuiis probation , direct recruitment or by promotion deputation transfei gi acis fiom wliich 
will apply in th cast of promutces ifagy 

o by deputation /transfer and per promotion / dcputation /trarater 10 bc 
centage of the vacancies to be fillte by Dulce 
Various methods 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. . 


- - 


+ 


10 


11 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- . - 


. - . 


. 


. 


. 


. 


. 


w 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


- - 


- 


- 
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Note :--- Vacancies caused by the in 
cumbent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances 
foi a duration of one ycar or more 
maybe filled on trasferondeputation 
fiom the officials of the Central 
Governmentholding analogous posts 
and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


If a Depariini ntal Promotion Committee exists , what is its composition 

Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 
--- - - - - - --.. . - । .. . - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - ----- . - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- . . - - - - - - - - - - - -- -- -- - - . . . .. 

13 
- - - - -- -- --- - - - - - -- - - - - - --- -- - .. . - . ...- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -. . . - + - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - . 
Composition of D :partmental Promotion Committee for Group C post : 

Not applicable 
1 . Deputy S :cretary (AnimalHusbandry ) 

- Chairman 
2 . RegionalOficer /Quarantine Officer 

- - Mcmber 
3 . One nember from outside 

- - Member 

- - - - - . .... -- - -- .. .-- . - - - 


( No . 17-36 /87- LD- II] 


R . KANDIR , Under Secy. 


सा . का . नि , 28.4 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण संगरोध एवं 
संचयन निदेशालय में पुस्तकालय सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -... 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) बनस्पति संरक्षण संगरोध एवं संचयन निदेशालय , पुस्तकालय सहायक , भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : - उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो हम नियमों से आबा मनमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और अन्य महताएं मादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विमिदिष्ट है । 


4. 


निरहंता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ये सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यया या समीचीन है , वहाँ वह , उमके लिए जो कारण 
लेखबस करके सभा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के क्तियों की बावत, आदेश द्वारा भिपिल 
कर सकेगी । 


र व्यावति : -- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका के .सीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - कोर 3 ( i) ] 
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मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अयवा 
अषयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
का फायवा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1973 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


. - 


- -. ... . - . .. 


.- -. - - - . ........ . .. ...... 


पुस्तकालय सहायक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


950- 20 
1150- . रो . 
25- 1500 ६ 


दो साधारण केंद्रीय 
( 1089 ) सेवा समूह " ग " 
कार्यभार के अराजपवित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सनाता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - - आयु- सी । भवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम, मेघालय, प्राणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , गम्मू और कश्मीर राज्य 
का लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रवेश के 
लाहल और सपीति जिले और चम्बा जिले 
का पांगी उपखंड । अंदमान और निकोबार 
सीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की भारत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से भाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


निकोबार 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शाक्षिक और अन्य महताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 


परिवीक्षा की अयधि 
यदि कोई हो । 


महीं 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - . " 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


8 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी माम्यता प्राप्त संस्थान से पुस्तकालय विमान मे एक वर्ष का प्रमाण-पत्र । 


. . 


भर्ती की पति/भर्ती नीघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा संथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भग आने वाली रिक्तियों की 

प्रमियतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


. 


- . . . . - . . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो समाने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : -- ऐसा परिवार (पुस्तकालय ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हे भौर जिमने मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा 
उत्तीर्ग की है । 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी जो सदश पद धारण करते है 
या जिन्होंने 800-- 1150 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पद 
पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट शैक्षिक अहंताएं, 


( प्रतिनियुक्ति की प्रषि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति, पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. संयुक्त निदेशक/ उप -निवेशक वनस्पति संगरोध, एवं संचयन निदेशालय – अध्यक्ष 


2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , बनस्पति संरक्षण , संगरोध एवं संचयन मिवेशालय 


सवस्य , 


-- - सदस्य 


3. बाहर के कार्यालय से एक समूह " क " अधिकारी 
4. संबंधित योजना अधिकारी 


- - सपस्य 


(सं . 13 - 9/ 88- पी . पी . ) -2 ) 


Now Delhi, the 12th April, 1989 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G.S. R. 284.-. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Library Assistant in the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage , namely : --- 


( b) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any porgon , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 


1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Library Assistant, Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Contral Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to tho marriage und that 
there are other grounds for so doing, oxempt any person 
from the operation of this rulo . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. The 
numbor of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columps 2 to 4 
of the Schedulo andoxed to these rulos, 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc. - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification. -- No Person, 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, tho 
Ex -servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Govornment 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalç of pry 


Whether 
Selection 
post or 
non -selcc - 
tion post 


Whether inefit Age limit for direct recruits 
of added years 
of service admi 
ssible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


- - - - - 
Library Assistant Two " General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Non 
(1989) Service 

EB -25 - 1500 . Sclection 
* Subject to Group C , 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on 
workload 


Beteen 18 -25 years (Relaxable 

for Governnient servants upto 
35 ycars in accordance with 
instructions issued by the 

Cential Govurnment). 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall bo 
thu closing dato for receipt of 
applications from candidates 
in India and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Ja minu 
and Kashmir State , Labuland 
Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Anda 
man And Nicobar Islands or 
Lakshadweep . In case of 
appointment through Employ 
nient Exchanges , the crucial 
date for determining the ago 
limit shall bx the last date uplo 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
names . 


- 


Hlucalional und oth r qualifications Wiether age and cducational qualifi - Period of 
required for directiecruits 

cations prescribed for direct recruits probation , 
will * rply in the case of proinotees if any 


Method of recruitoant whether by 
Clicci ricruitment or by promotion 
Or by deputation /transfer and per 
centage of the vacanciis to be Allcd 
by various micthods 


- -- - - 


- - 


- - - - -- - - - -- 


9 


10 


11 


- 


- - 


- - -- 


No 


2 years 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

(i) Matriculation or cquivalent. 
( ii) One year s certificate of library 

Scionce froni a recognised Iusti 
tution , 


By promotion failing which by 

transfor on deputation and failing 
both by dilcct recruimeni 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion/deputation 
transfer, grados from which promotion deputation 
transfer to be made 


If a D .partmental Promo : ion Committec cxists , 
what is is composition 


Circumstances in which 
Union Public S rvico C 
minission is to be cursul 
tod in making recruitment 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C DipartmentalPromotion Committed (for 
Atindant ( Library ) with 5yrs regular service considaring promotion confirmation ) consisting of: 
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13 


in the grade, and who have passed Mat, iculation 
or equivalent examinations . 

Transfer on deputation : 
Contral Gov :rnment employuesIlding nalogous 
posts or with 3 yars regulur service in p.iits inth : 
payscale of Rs. 800 - 1150) or equivalent and possess 
ing educativnal qualiticalions specified for direct 
recruits under column 8 (period of deputation in 
chifing period of doputation in another ex -cadre 
puis hold im ndialuly preceding this appsintment 
in ! 1 : sam : Uginisttis.1/ I : partment shall ordina 
rily not exceed 3 yurtrs. ) 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


1 . Joint Director / Deputy Director Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage 

--- Chairman 
2. Chief Administrative Officer Directorate of Plant 

Protection Quarantine and Storage - Member 
3 . A Group A Officer from an outside office - Member 
4 . Concerned Scheme Omcer - - Member 


[ No . 13- 9/ 88- P. P.- II ) 


मा . का . नि 285 : . - 

रति सयधान के अनुछेद 309 के परशुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण संगरोध और 
संचयन निदेशालय में कनिष्ट गेस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - -- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध पौर मंचयन निदेशालय, कनिष्ठ गेस्टेंटनर आपरेटर, मती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उफ्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इम नियमों से उपापड अनुरूपी के 
स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा पार अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईता, वह व्यक्ति ,--- 

( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम फ प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति : ... जहां केन्द्रीय परकार की यह राय है कि ऐसा करना भाषश्यक था समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखमड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वापत, भाषेस द्वारा शिथिम 
कर सकेगी । 
6. म्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, म सपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपम्बध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान पयन पद सीधे मी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए सेना में जोड़े हए 
संख्या अथवा प्राय -सीमा 

वर्षों का फायदा 
प्रथयन पद 

केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनशेय है 
या नहीं । 


- -- - - 


- - 


. 


- .. -.. 
फनिष्ठ गेस्टेटनर 
प्रापरेटर 


अपयन 


४00- 15 
1010-व. रो. 
20- 1150 1. 


2 * साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह “घ " 
* कार्यमा के अराजपत्रित 

अाधार पर अननुसभिवीय 
परिवर्तन 
किए जा 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
या आदेशों के अनसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक को ब्रा 

सकता है । ) 
टिप्पण : ..- प्राय- सीमा अवैधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, मारम में प्रम्यपियों 
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से ( उनसे मिम्म जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेम, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर के लद्दामा रिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिला 
और पम्वा जिले के पांगी उप-डिवीजन । 
अंदमान और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में है ) पावन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । । 

रोजगार-कार्यालय के माध्यम से की गई मी 
की पसा में पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायः तारीख वह अंतिम तारीख 
है । गी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम 
मेजने के लिए पाहा गया है । 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


पहंताग 


सीधे मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


. -- .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


10 


- 


- - 


- 


- - - - 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) गेस्टेटनर मशोमों के प्रधालन और अनुरक्षण में प्रवीणता । 


मायु : महीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : स्तम्भ 8 में उपदशित सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ? वर्ष 


- - 


- - 


- 


- 


- . . 


- - - - - 


- 


- 


- - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


मती को पद्धति/भर्ती सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ... 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 ? 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण द्वारा 
मौर दोनों के न हो सकने पर मोधो भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - वनस्पति रक्षण, संगरोध मार संबयन निदेशालय के 

मुख्यालय में तमात ऐसे दपतरी, जिन्होंने उन श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास गैस्टेटनर 
मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रयोणता है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर मदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंन 778- 102 5 रु . के वेतनमान वाले या सम 

तुल्य पदों पर नियमित पाधार पर फर मे कम 3 वर्ष 

मेवा को है , और 
( स ) निके पास सीधे मनः किए, गाने वाले मनिषा लिए 

स्तम्भ 4 में प्रधिकथित शैक्षिक अहता है । 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिमफे अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इम नियनिन में टक पहले पारित किमी अन्य 
काटर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 
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यदि विमागण्य प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

मती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
f7: TATTI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


4 - - 


- - - 


- 


- 


---- ------- ----------- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


TAV, " P" Paaritu fa ufuft 
प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिग : 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, वनस्पति रक्षण , संगरोध और - -- अध्यक्ष 

संपयन निदेशालय 
:. fagune art prin fadere HC " T " * - - -HEEFT 

पारियों से संबंधित सेवा मामलों को देखने पाया मन 

ufafahrer 
३. बनस्पति रक्षण मंगरोध पौर संचयन निदेशालय में समूह - सदस्य 

" घ " कर्मचारियों से संबंधित सेवा मामलों को देखने वाला 

अनुभाग अधिकारी 
4. Rad stvar (F429 ) affret 

-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( f. 13 /4/88 -9 . 97 .-2] 
ए . एम . सिह, अवर सचिव 


G .$ .R . 285. - - In exercise of the powors conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has ontered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President licroby 
Dakes the following rules regulating the method of recruit 

tractod a martlago with any person , 
ment to the post of Junior Gostotner Operator in the Directo 

shall be eligible for appointment to the said post : 
rate of Plant Protection , Quarantino and Storage namely — 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

such marriage is permissible under the personal law appli 
Storage , Junior Gestetner Operator, Recruitnient Rules, 1989 . 

cablo to such person and the other party to the marriage and 
(2 ) They shall como into force on the date of their pub . that there are other grounds or so doing, exenip any person 
lication in the Official Gazette 

from the operaion of his rule . 
2 . Number of posts , classication and scale of pay . — The 
number of the said post, its classicaiton and the scale of pay 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
the Schedulo annexed to those rule . 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of those rules with respect to any class 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, ar category of persons 
ctc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 

6 . Saving.- -Nothing in these rules gholl affect reservations, 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribos , tho 
4 . Disqualification . — No person , - - 

Ex -servicemen and other special categories of persons in 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with accordance with the orders issued by the Central Government 
& person having a spouso living, or 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Nims of post 


Scale of phy 


Age limit for direct recruit 


No. of Clarification 

Posts . 


Whether 
selection 
post or 
pon 
selection 
post 


Whcther benefit 
of added years 
of service admis 
sible under Rule 30 
of the Contral Civil 
Services (Pension ) 
Rulcs , 1972 . 

- - - - - - 


- 


-- 


12 


3 


6 . 


JuniorGestotner Two 
Operator 

( 1989 ) 


Non 
selection 
post . 


General Rs. 800 - 15 . 1010 - 
Central 

EB - 20 - 1150 . 
Servico 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Between 18 - 25 years (Rolaxable for Not applicablo 
Government servansupto 35 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be tho 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 


* subject to variation 

dependent on workload . 


[YTT II- 


3 (i) ] 
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7 


and not the closing dato prescribed 
for thoseln Assam , Moghalya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir state , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba, district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Lakshadweep . 
In case of recruitmentmade through 
tho Employment Exchange the 
crucial dato for detormining the 
ago limit shall bo last dato upto 
which the Employment Exchange 

is asked to submit names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


Elucational and oth : r qualifications required Whether argu un ducational Period of probation , Method of recruitment. Whot 
for direct recruits . qualifications prescribed for if any , 

her by direct recruitment or 
direct recruits will apply in the 

by promotion or by deputation 
case of promotees . 

transfer and percontage of 
the vacancies to be filled by 

varlous methods . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

11 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - . - - - - - - - -- - - - - - 
(i) Middle School Standard Pass. 

Age : No 

Two years for direct By promotion falling which 
(ii) Proficiency in operating and in tintaining Educational Qualifications: To recruits . 

by transforon deputation 
Gestetner michines . the extent indicated in coluunn 8 . 

failing both by direct recruit 

ment. 
- - - - - - 

- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


In case of recruitm :ntby promtion /deputation /lransfer , If a Departmöntal promtion Committee exits , what Is Circumstances in 
grides from which pomion /Dp: tation /transfer to b : its composition . 

which Union Pubilc 
made , 

Service Commission 
is to be consulted 
in inaking recruit 
ment. 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


. 


14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . . . . - - . - . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
PROMOTION : 

Group Di Departmental Proinotion Committee for Not applicablo 
Daftarios posted at Headquarters of the Directorate of considering Promotin /confirmatiou ; 
Plant Protection , Quarantine and storage with three 1. Chic Administrative Officer- Chairman 
years regular service in the grate an :1 having profi . Directorate of Plant Protection , 
ciency in operating and maintaining gestetner machines. Quarantine and Storage . 
Transfer on Deputation : 

2 Scction of er dealing with 
O .Hccrs of th : CentralGovernm :nl: 

service matters of Group D staff in the directorate of 
( a ) (1) holding analogousposts in a raguir basis ; 

Marketing and Inspection . - -Member 
( ii) holding pystşfin the piy scale of Rs. 775 - 102 3. Sution Officer dealing with service matters ofGroup 
or equivalent on regular basis forat least 3 years ; D staff in the Directorate of Plant Protection , 

Quarantine and Storage . - -Member 
(b ) p1 , 3in : educational qualifications as laid down 
for direct recruits in colunin 8 . 

4 . Concerner Schem : Offer -Member 


( thepriod of d -pitation , inclu linyprid ofdeputation 
in other ox -crire post held im n diately procoding this 
appointment in the sym : or some other Organisation 
Departm :ntal shall ordinarily not exceed three years ). 


{NO . 13 -4 /88 – P. P . II ] 
A .M . SINGH , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 
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ऊर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 286 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ग ) 
पलिपिक वर्गीय पद भर्तीनियम , 1977 का पौर संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम यमाते हैं , अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( ममूह ग ) प्रलिपिक वर्गीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 198 ) है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ग ) प्रलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में विद्यमान प्रम मंसयाक 18 मे 21 तक 
और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -.. 


- 


- -- - - - - -- - - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- --- - -- - - 


अचयन 


साग नहीं होता 


। लामू नहीं होता 


18.- नक्शानवीस (विद्युत 

श्रेणी-1 ) योनिम 


84 * 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 50- 2300- 
समूह ग पराज - प . रो . - 60 2660 
पत्रित प्रनमुसधिषीय रुपए 
- यथोक्स 

1400- 40- 1800 
६ . रो . - 50- 2300 
रुपए 


115 


प्रचयम 


19. नक्शानवीस 

श्रेणी 2 
(वियत यांत्रिक ) 


( 1989 ) 


13 मे 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आवेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्राणों के अनुसार 
सरमारी मेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष सक 
की जा सकती है । 


59 * 


- यथोक्त - -- 


अचयन 


20. ममशानवीस 

श्रेणी 3 


( 1989 ) 


1200- 30 - 1500- 

द . रो . - 40- 2040 
रुपए 


न्यथोक्त - 


लागू महीं होता 


21. नील मुद्रम 

मयू प्रिंटर 


10 + 
1989 


रो 


975- 25- 11 30-4 . 
रो . - 30- 1540 
पए 


मुक 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुसंशा या 
प्रादेशों के अनुसार सर. 
कारी सेवकों की दशा में 
शियिल करके 35 व सक 
सी जा सकती है । 


10 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


प्रोमति द्वारा 
स्तम्भ 9 
सोधे Af फिरः जाने वाले शक्तियों के निा. 
? व 


. . . . . . 
18. लागू नहीं होता 

मही 
स्तम्भ 7 

स्तम्भ 8 
19 (i ) किसी मान्यता प्राप्त को विश्वविद्यालय से ट्रि लाग नहीं होता 

गलेशन या समतुल्य । 
( ii) किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य 

मान्यता प्राप्त संस्था से विरत/यांनि विसा में दो 

वर्षीय हिप्नोमा या इमाण पर । 
( iii ) किसी सुविख्यात संगठन में उस लाइन में 3 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पण: अनुभव संबंधी प्रहप्ता ( सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार ले बबस करके अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 


[ भाग 1I - घर 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र अप्रैल 22, 1089/ पाव 2, 1811 
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- 


- 


8 


8 


10 


- - - - - - - 


- 


- - 


..... . . .. _ _ 10 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव यान उन समुदायों के अभ्यार्थियों 

में पर्याप्त संन्या में उपलब्ध होने की संभावना है । 
20. ( i) किसी मान्यता प्राप्त बाई/विश्वविद्यालय में मंदि - लागू नही होता 

कुलेशन या समतुल्य 
( ii ) किसी मौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य 

मान्यता प्राप्त संस्था से विद्युत / यांक्षिक में वो वर्षीय 

पिप्लोमा या प्रमाण पत्र । 
बाछनीयय : 
संबंधित लाइन में 1 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण अनुभव संबंधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
लेखबद्ध करके अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जव चयन के किमी ह प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव वाले उन समुदायों के अभ्या 
थियों के पर्याप्त संम्या में उपलब्ध होनी की संभावना है । 
21. ( i) किसी मान्यता प्राप्त मोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिफुलेशन लागू नहीं होता 

या ममतुल्य । 
( ii ) नील ( ब्ल्यू ) फेरो----मुद्रण मशीन चलाने में दो 

वर्ष का अनुभव । । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थाम से प्रहित व्यक्ति । 
टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता / सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार ले खबद्ध करके अमुमूचीत जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव वाले उन समुदायों के 
अभ्यार्थियों के पर्याप्त संम्या में उपलब्ध होनी 
की संभावना है । 


2 वर्ष 


- - 


- . . . - . 


" - 


-- . .. .-. - . . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


- 


- - . 


- - - - .. 


. . .. . . 


18 


12 

13 

14 
नक्शा नधीस श्रेणी 2 ( 1400- 2300 समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता निम्नलिखित होंग: --- 
रुपए ) जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष 1. निवेशक , ( प्रशा ) - अध्यका 
नियमित सेवा की ही । 

2. निवेशक ( जल खंड ) केन्द्रीय लिथुत 
प्राधिकरण 

- सदस्य 
3. निदेशक ( तपीय ) केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण 

-- - सवस्य 
4. अवर सचिन ( कार्मिक ) केन्द्रीयविद्युत 
प्राधिकरण 

-- सदस्य 
19. नक्शा नवीस श्रेणी 3 से प्रोन्नति नक्शा नवीस श्रेणी 3 ( 1200- 2040 ) 
द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधे रुपए ) जिनके पाम फिसी मान्यताप्राप्त - - ययोक्त - - 

- - यपोक्त--- 
भर्ती द्वारा । 

संस्थान से नक्शामवीसी में डिप्लोमा / 
प्रमाणपत है या जिन्होंने नक्शानवीसी 
के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण किया है और जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


- 


- 
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11 


12 


13 


14 


+ 


सीधी भर्ती -- 95 प्रतिशत 
प्रोत्रति प्रतिशत 


नील मुद्रकर ( म्लू प्रिंटर ) फैरो मुद्रक 

( फैरो प्रिंटर ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
माठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान या प्रौद्योगिक संस्थान 
से नक्शानवीसी में सिप्लोमा/ राष्ट्रीय 
व्यवसाय प्रमाण पत्र है या जिन्होंने 
नमशानवीसी विभागीय परीक्षण 
उत्तीर्ण किया है । 

समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : - -- 
19. 1. निवेशक ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2. मिदेशक ( जलखंड ) केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण 

- -- सदस्य 
3. निवेशक ( तापीय खंड ) केन्द्रीय 

विद्युत प्राधिकरण - - सदस्य 
4. अपर सचिव ( कार्मिक ) पेन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण - - सवस्य 


सीधे भर्ती- - 75 प्रतिशत 
समूह ए कर्मचारीवृन्द से प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा - 25 प्रतिशत 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण या उसके अधी- समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता 

नस्थ कार्यालयों में ऐसे समूह प निम्नलिखित होंगे---- 
कर्मचारीवृन्द जिन्होंने उस श्रेणी में 1. निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत 
कम से कम 9 वर्ष नियमित सेवा प्राधिकरण 

- - अध्यक्ष 
की है और जिनके पास सीधे भर्ती 2. निदेशक (जल खंड ) केन्द्रीय विद्युत 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राधिकरण 

-- सवस्य 
निहित शैक्षिक मर्हताएं हैं और 3. निवेशक ( तापीय खेस ) . केन्द्रीय विद्युत 
पप के लिए प्रावश्यक समझे जाने प्राधिकरण 

सदस्य 
वाले कार्य में प्रवीणता के स्तर के 4. अपर सचिव ( फार्मिक ) केन्द्रीय विद्युत 
प्रति निर्देश से . उनकी उपयुक्तता का प्राधिकरण 

- - सदस्य 
निर्धारण करने के लिए प्रतियोगिता 
व्यवसाय परीक्षण के परिणाम के 
भाधार पर । 


सं . 13/ 89 - फा . से . ए - 12018/ 4/ 85 - प्रशासन - I ] 

आर . पुरुषोत्तमन, अवर सचिव 
टिप्पण - - मूल नियम और उनमें पश्चात्वर्ती संशोधनों के संबंध में भारत के राजपत में प्रकाशित सा . का . नि . संसपा और तारीख निम्न प्रकार : 

सा . का . नि . 

प्रकाशम की तारीख 
मूल नियम संशोधन नियम 

1332 

8 - 10- 77 
1979 

सत्काल उपलब्ध नही 
द्वितीय संशोधन नियम , 1979 

9 - 7- 79 
तृतीय संशोधन मियम, 1979 

30 

12- 1- 80 
संशोधन मियम , 1980 

989 

27- 9- 80 . 
संशोधन नियम , 1984 

1218 

8 - 12- 84 
संशोधन नियम , 1986 

744 

19- 8 - 86 
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MINISTRY OF ENERGY 


( Department of Power ) 


New Delhi, the 13th April, 1989 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Electricity 
Authority ( Group C ) Non- Ministeriant posts Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Central Electricity Authority 
(Group C ) Non-Ministerial posts Recruitment Rules, 1977 , 
for existing serial numbers 18 to 21 and the entries relating 
thereto , the following serial numbers and the catrics shall 
bo substituted , namoly : 


G . S. R . 286 . - In exercise of the powers confered by tho 
proviso to articlo309 of the Constitution, the President hero 
by makes the following rules further to amend the Central 
Electricity Authority.. ( Group C ) Non- Ministerial posts Re 
cruitment Rules, 1977, namely : - - 


[ WT II 


3 ( 1) ] 


127 41 79 :AT 22, 1989/ dura 2, 1911 
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SCHEDULE 


- - -- - 


-- --- 


11 MAJ 


3 


- 


- 


- - 


- 


Notapplicable . 


Non 
selection , 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - 
18 . Draftsman 84 General Central Rs. 1600 - 50 

Gradc- I (1989 ) Service Group 2300 -FB - 60 
(Electrical/ 

C Non 

2660 . 
Mechanical 

Gazotted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dcpendant on workload , 


19. Draftsnian 

Grade- II 
( Electrical/ 
Mochanical) 


* 115 General Central Rs. 1400-40 Non 
(1989 ) Service Group 1800 - E B -50 - 2300 Selection . 

C N012 
Gazetted 
Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 


18 -25 years (Relaxable upto (i) Matrciulation or 
35 yeays in the case ofGove - equivalent of a rc 
rnment servants in accordance cognised Board ! 
with instructionsororders University . 
issued by the Central 
Government . 

(ii) Two years diploma 

or certificato in 
Electrical/Mechani. 
cal disciplines from a 
Industrial Training 
Instituto Or equiva 
lent recognised In 

stitution . 
( iii) 3 years experience 

in the line in an 
Organisation or re 

pute . 
Noto : qualifications 

regarding experience 
iş relaxable at the 
discretion of the com 
petent authority to 
be recorded in writing 
in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes , if 
atany stage of sclec 
tion the competent 
authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the 
requisite experience arc 
not likely to be 
a vila ble to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


P 


. 


1 


8 


10 


11 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


Draftsman Grade - II (Rs.1400 - 2300 ) with 

4 years of regular service in the grade. 


Not applicable . 


. yaars for Direct recruits. 


By promotion from Draftsman Draftsman Grade- In (Rs . 1200 - 2040 ) 
Grade- III failing which by having diploma /ceruificate of Drafts 
direct recruitment, 

nzanship from a recognised Instituto 
or who have passed the Dapartmental 
Trade Test for Draftsman with 5 yests 
of regular scrvice in the grade. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


Not applicable . 


Group C DEPARTMENTAL, PROMOTION COMMITTEE CONSISTS OF : 

1, Director (Adm .) 
2 . Director (Hydro Wing ), Central Electricity Authority 
3. Director ( ThermalWing ), Centra ] Flectricity Authority 
4 . Undor Secretary ( Personnel), Central Elcciricity Authority 


--- 


Chairman 
Member 
Member 
Mumber 


Not applicable . 


GROUP C DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE CONSISTS OF : 
1 . Director (Admn .) 
2 . Director (Hydro Wing ) Central Electricity Authority 
3. Director ( Thermal Wing ) Central Electricity Authority 
4 . Under Secretary (Personnel) Central Electricity Authority 


Chairman 
Member 

Member 
- Member 


ww 


: 


- A - . - . - 


. 


AP 


20 . Draftsman 
Grade III 


* 59 
( 1989 ) 


General Central Rs. 1200- 30 - 

Sorvico Group 1560 - EB -40 
C Non -Gazet . 2040 . 
ted , Non -Minis 
torial, 


Non Seloc - 18 -25 years (Relaxable upto 
tinn . 

35 years in the casc OS GO 
vernment scrvants in accor 
dance with instructions or 
Orders issued by the Contra ] 
Government), 


(i) Matriculation or 

equivalent of a 
recognised Board / 

University . 
( ii ) Two years diploma or 

certificate in Electri 
cal/Mechanical discir 
lines fronia Industrial 
Training Institute 
or equivalent recog 

nised Institution . 
Desirable : One year 

experience in the 

concerned lige . 
Note : Quolification rc 

garding experience 
is relaxa blc at the 
discretion of the 
compctent authority 
te) bo recorded in 
writing in the caso of 
candidates belonging 
to the Scheduled 
Castes / Scheduled 
Tribes , if at any 
stage of selection . 
the competent autho 
rity is of the opinion 
that sufficient nuniber 
of candidates from 

thcsc communities 
possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be 
available to fill up 

the vacancies rescry 
i od for thon . 


21. Blue prinier) * 10 General Central Rs. 975- 25 Not appli- 18 -25 years (Relexable upto (i) Matriculation or 
Ferro Printers (1989 ) Service Group 1150- E .B .- 30 -1540 . cable . 35 years in the case of Go- cquivalent from a 
C Non -Gaze 

vertincnt servants in accor- rccognised Board / 
* Subject Ited Non 

dance with instructions Or Unjye sity . 
to veriation Ministerial 

orders issued by the ( ii ) Two years experience 
dependent 

Central Goveşliment). 

in operating Blue/ 
on workload . 

Ferro -Printing 

Machines . 
Dosirable : Persons 
qualified from a 
recognised Institute . 


[YTT II-- 


3 (ii 
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9 


10 


11 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable, 


2 yuars for direct recruits . 


Direct recruitment - 95 % 
Promotion - 5 % 


Blue printora/Ferro Printers who have 

rendered eight years regular service in 
thegradeand possessDiploma/National - 
Trade Certifivate in draftsmanship froni 

recognised Institute Or ITI Or who 
have passed the Departmental Test in 
craftsina nship . 


Not applicable 


? Ylitrs 


Direetrecruitment - . 75 % 
Promotion from Group D staff 
failing which by direct recruit 

ment - - 25 % 


Group D sto it in the Central Electricity 

Authority and its Subordinatç Offices 
having atleast 9 years regular service in 
that grade and possessing the oc uci 
tional qualificatins prescribed for direct 
recruits and on the basis of the results 
of the Competitive Trade Test lo ad 
judge their suitability for the post with 
reference to the stanc ard of proficiency 
in work considered nocessary . 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


--- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - -- 


-- - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - 


, 


- . . . 


- 


- ... 


- - - , -- 

12 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


GROUP C DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE CONSISTS OF : 


Notapplicable 


1. Director (Admn.), Central Electricity Authority 
2 . Director (Hydro Wing ), Contral Electricity Authority 
3. Director ( Thermal Wing) Central Electricity Authority 
4. Under Secretary (Personnel). Central Electricity Authority 


· Chairman 
- - Member 
- Member 
- - Member 


GROUP C DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE CONSISTS OF : 


Not applicable . 


1. Director (Admn .), Central Electricity Authority 
2 . Director (Hydro Wing ), Central Electricity Authority 
3. Director ( Thermal Wine), Central Electricity Authoity 
4 . Under Secretary ( Personnel ), Central Flectricity Authority 
- - - - - - - - - . . . - - - .. " 


- - Chairman 

Meniber 
Member 
Member 


- . 


- - . - - . - . 


- - - 


. . - . 


- 


- - - - - - -- 


. . - 


- - - 


- - 


(No . 13/ 89. F .No. A -12018 /4 /85-Adm . 11 
R . PURUSHOTHAMAN , Under Secy. 


Note : G . S . R . Numbers and cates of publica lion in the Gazellc of India in respectof Principalrulsund the subsequentan namin 
are given below : 

G . S . R . 

Date ofpublication 


- 


- . . 


. 


Principalrules 
Amendnent rules, 1979 
Second Ameniment rules , 1979 
Third Amendment rules , 1979 
Amendment rulcs, 1980 
Amendinant rules, 1984 
Aniendmentrules , 1986 


1332 

8 - 10 - 1977 
Not readily available . 
935 

7 - 7- 1979 
30 

12 -1 - 1980 
989 

27-9 - 1980 
1216 

8 - 12 - 1984 
744 

19 - 8 - 1986 


शहरी विकास मंत्रालय 

the format , 17 HT , 1989 
HT . FI f . 287 - - - hat , ifour 70 309 por TT 347 BAT AT LITT ET AT for 997 (Fri ) 
मगठन ( वर्ग 1 वर्ग 2 पद ) भी मियम, 1968 को, जहां तक उनका संबंध निदेशक के पद से है उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है राष्ट्रपति भवन निर्माण मंगठन में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. Ara AH W JITAH : 

( 1 ) BARAT FT SHTET HTT, zygafat Ham (finfo ) F (fuaert ) ff forch , 1988 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीम्न फो प्रवन होंगे । 
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2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रमुसुची 
के स्तम्भ 2 से रसम्म 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं प्रौर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उपत अनुसुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति: --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या मिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण , 
उन्हें लेखपड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गावत , प्रादेश द्वार 
शिपिल कर मकेगी । 

8. ज्यावृति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पक्ष का नाम पदों की संख्या 


पद का नाम 


पदो की संग्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

प्रचयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुगेय 
है या नहीं 


2 


5 


निवेशक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 5100- 150 5700 रु . लागू नहीं होता 
समूह "क " राजपवित 


लाग नहीं होता 


* ( 1988 ) * कार्यभार 
के आधार पर परि- 

वर्तन किया जा 
मकता है । 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


मी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहसाए प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


प्रर्हताए । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - -- - - - 


- 


- - - ... 


- 


- 


- - 


- - - 


- . .... 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों वाग भरी जाने 
याली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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श्रीमति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानाप(जिमको अन्तर्गत पालिका 


प्रोप्नति वारा / प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण (जिमके अम्तर्गत अल्पकालिक 

संबिवा भी है ) । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (भिमके अम्मर्गत अम्पकालिका 
संविदा है । 


प्रति प्रतिनिधि पर स्थानान्तरण (२मके पालत प्रापिर 


. . 


- - - - .. 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. 


- 


- 


-- - 


- - - 


भाग IIT 


3 ( i )] . . 
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- 


- 


- 


- 


केन्द्रीय / राज्य सरकारों / माम्यताप्राप्त भवन निर्माण अनुसंधान 

संस्थानों / तकनीकी अनुसंधान संस्थानों / जैसे सी . बी . भार . 
पार, भाई . / आवास और शहरी विकास संगठन / राज्य प्रावास 
बोर्ड / अभिकरणों / विकास प्राधिकारणों /विश्वविद्यालयों / जीनियरी 

संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिम्होंने 4100- 5300 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्प पत्रों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रुपये वेतममान वाले या समतुल्य 

पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित पौक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से सिविल इंजी . 

नियरी वास्तुविद / मगर योजना में डिग्री या समतुल्य : - - 
( ii ) सुसंगत क्षेत्र में वृत्तिक व्यवसाय शिक्षण/ अनुसंधान में 15 

वर्ष का अनुभव । 
2. ऐसा विभागीय संयुक्त निदेशक (सिजाईन ) जिन्होंने उस श्रेणी 
में 2 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण पर जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
आने वाले मक्तियों के लिए विविध कार्य अर्हताएं और अनुभव है, 
पर भी प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्तियों के ऊपर विचार किया 
जाएगा और पद पर नियुक्ति के लिए उसके चयन की दशा में 

उक्त पद प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 17th March, 1989 


G. S. R. 287. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Buildings Organisation (Class I and Class 
JI posts ) Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate 
to the post of Director , cxcopt as respects things done or 
omittced to be done before such supersession, the President 
Herely makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director, in the National Build 
ings Oraginsation , namely : - . 

1, Short title and commencement ---( 1 ) These rules may 
be called the National Buildings Organisation (Director ) Rc 
cruitment Rules , 1988 . 
943 GI / 89 --- 5 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना प्रावश्यक । 

[सं . ए . 12026 / 1 / 87 आवास . 1 ] 

एच . के घोष , अवर सचिव 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay.- -- The 
number of the said post, it s classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age linit , qualifications and 
other matters relating to the said poat, shall to as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schodule . 
4 . Disqualification. -~- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 
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bu 


Paxt va com 


? ny of the provisions of those 
lats of catogory of porsons 


in 


maith 


rheport to 


any 


Provided that tho Central Govorniert pay , it satisfied 
that such a marriago lo permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the morn . 
ilge and that there are other grounds for so doing, oxempl 
any person from the operation of thtis rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or rxpedient so to do , it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in cont 
qultation with the Union Public Service Commission , relax 


6 Saving. Noibing in those rules tall affect l oservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Schodulcd Tribos, Fx . 
servicemen and other special categorles of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in thtis regard . 


- . - . - - - - 


- -- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . - . - 


. - .. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


SCHEDULE 


Name 


No. of 


Classification 


Scalc 


of 


post 


of 


Ago limit 
for direct 
recruits 


post 


ray 


Whetoer 
selection 
post 07 
or non 
selection 
post 

-- . - 


Whether benefit of 
added ycars of service 
adolesible under 
rulo 30 of the C . C . S ., 
Pension rules , 1972 


- - 


- - - 


. - - . 


- . - - -. 


. . . 


. 


- . . - - -- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 
Director 

General Central Rs. 3100 .150 . Not applicable Not applicable Not applicable . 
( 1988) Service 

5700 
Group A 

Gazetted . 
" Subject to Variation dependenton workload . 
Education and other Q 1alification Whathir age and educational Period of probation , ifany Method of recruitment whether 
requlred for direct recruits qualifications prescribed for 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
the case of Promotees , 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by varlour 

methods 
- - - - - - - - - - - . . . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - - . -- . 
Not applicable 

Notapplicable 

Not applicablc 

By promotion /transfer on dcpu 

tation ( including short -term 
contract), 


- 


+ - - 


- 


- 


- - - 


. 


- . - 


- . - - 


(11 c1 of recruitment by prmtion /deputation /transfer , grades from which If a DPC exists , what Circumstances in which U . P . S . C . 
promotion /deputation /transfer to be made. 

is its composition is to be consulted in making 

tccruitmunt 
- -- - - - - - . . . . . . ... - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
12 

13 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary . 


By drm tou /trazafer op 19pitation (incluling slıort-term contract) : - 
om : under th : Contral State Govts /Recognlsed Building Research Insti 

tutions and Technical Research Institutions like CBRI/Hnusing and 
Urbin D :val print Organisations/State Housing Boards /Agencies/Deve 

lop nnt Arithoritics /Universities /Engineering Institutes : 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis; or 
( il) with 5 y : urs regular service in posts in the scale of R2.4100 -5300 or 

oquivalent ; or 
(iii ) with 7 year s regular srvice in posts in the scale of Rs. 3700 -5000 or 

equivalent; and 
(6 ) possessing th : following cducational qualifications and experience ; 
(1) Dorco in Civil Enginyeriag /Archltecture / Town Planning or equiva 

lent (roin a recognised University or Institute . 
( 11) 15 yeary experience of professional practice/teaching/Research in 

119 relevant field , 
2 . The deprimintal Joint Director (Design ) with 7 year s regular service 

in the grade and possessing the educational qualifications and ex 
pʻrio ! co 39 prescribed for persons coming on transfer on deputation 
(including short -term contract) will also be considered alongwith depu. 
latinnists and in case he is selected for appointment to the post, the 
sam ; shall be deemed to have been filled by promotion . 


RUPIT 


[ माम II - - 


( i) ] 
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( Tho departm : ntal offers in thy fooder catogory who are in the direct 
Uno of rom tion will not be eligible for consideration for app vint 

na put on deputation . Similarly deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion . Period of deputation ! 
contract including period of deputation in anothor ex -cadre post hold 
inn . diately preceding this appointmant in the SA1130 or some other 
organisation /departinent of the Contral Govorninent shall not exceed 
5 years). 


[ NI. A- 12026 /1/ 87- H.J .] 
H. K . GHOSII, under Secy . 


( संपवा निवेशालय ) 
नई दिल्ली, s, अप्रैस 19811 


( 1 ) स 12033 ( 1 )/ 86- पोस तारीख 12- 10- 8 / 
मा० का०नि०सं० 798 तारोख 24-10.87 

[ फा० सं० 12033 ( 3 )/ 88 -पाल 25 

पी०एस० सुन्दरम संयुक्त सचिन 
( Directorate of Estates) 
New Delhi, the 5th April, 1989) 


सा . का . नि . 288 : -- - राष्ट्रपति मूल नियमो के नियम 45 नं. 
उपायों के अनुसरण में सरकारी निवास आवंटन (दिल्ली में साधारण 
पूल ) नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात :---- 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सरकारी निवास प्राबटन (विहानी 

___ में साधारण पूम ) ( संशोधन ) नियम 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
र सरकारी निधाम प्राबंटन (दिल्ली में मापारण पूल ) नियम 1963 


( पा ) अन पूरक नियम 3174- 15 ( 2 ) फे स्थान १२ मिम्नलिग्विन 

रखा जाएग, अर्थात :- - 
" ( 2 ) कोई भी अधिकारी जो उस पूर्वतः प्रापंटित निवारा 
बदलना चाहता है , संपदा निदेशालय को विहित प्रारूप में 
अावेदन वेगा । समम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृति के पश्चात 
मायेदक का नाम के यूटर धारा तैयार की गई सूची में सम्मि 
लित कर लिया जाएगा । इस प्रकार सम्मिलित आवेदकों की 
एक दूसरे के मुकाबले में ज्येष्ठता का अवधारण " जो पहले 
पावन धेगा उसे पहले मिलेगा " के मिति के प्राधार पर की 

जाएगी । " 
टिप्पणी : ---मूल नियम , भारत सरकार म निमाण और मामास तथा 

पुनर्वास मंत्रालय (निर्माण और आवास विभाग ) के का 
प्रा . सं . 1330, नारीग्य 6 मई, 1983 के प्रधान प्रकाशित 
किये गये थे । 

ये नियम 1980 में ( सितम्बर 1979 तक यथा 
संशोधित ) पुनः मुद्रित किए गए पे और बाद में उनका 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किये गये थे :- - 
( 1 ) अधिसूचना सं . 17013 ( 1 )/81 -पोल 2 तारीख 

___ 14- 1- 82 का . मा . सं . 1607 सारीण 24- 4-82 
( 1 ) सं . 12033 ( 6 )/ 73 - पील (जिल्ट 2 ) तारीष्म 
: 2- 11- 62 का . मा . सं . 4203 तारीख 18-12- 32 
( 3 ) सं . 12035 ( 1 )/ 82- पोल 2 तारीख 1- 2- 93 

मा० का०नि० 159 तारीख 19- 2- 1983 
( 4 ) सं . 12024 ( 1 )/ 34 -पोल 2 तारीख 7- 5- 85 का 

__ प्रा . सं . 2095 तारीख 11-5- 85 
( 5 ) सं . 12035 ( 22 )/ 83 -पोल 2 तारीख 10 2- 

पा मा . स . 686 तारीख 22- 2-1996 
( 6 ) # , 12032 ( 2 )/ 83- पोल 2 सारीख 1- 7- 3 ; 

मा . का . नि . म . 538 सारीस 11 - 7- 87 


G . S. R. 288. - In pursuance of the provisions of Rule 45 
of the Fundamental Rules , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Allotment of Govern 

ment Residences ( General Pool In Delhi) Rules , 1963 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Allotment of Govern 
ment Residences ( General Pool in Delhi) ( Amendment) Rules , 
1989 . 

(2 ) These rules shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazette 

2. In the Allotment of Government Residences ( General 
Pool in Dolhi) Rules, 1963 : 
( a ) For Supplementary Rule 317- B -15( 2), the following 

shall be substituted , namely . 
"( 2 ) An officer who intends to change the accommo 

dation alrcady allotted to him shall make applica 
tion in the prescribed form to the Directorate of 
Estates. After acceptance by the compolont autho 
rity the name of the applicant shall be included 
in the cumputerlaed waiting list. The inter-se 
ceniority of the applicant o includod , shall be 

determined " on first come first served basis ". " 
NOTE . Principal rules were published under the notification 

of the Government of India in the Ministry of 
Works and Housing and Rehabilitation (Department 
of Works and Housing ) vide S. O . No. 1330 , dated 

the 6th May , 1963. 
The Rules were reprinted in 1980 ( corrected upto September , 


1979 ). 


Subsequently aniended by : 
(i) Notification No . 17013 (1 ) / 81 . Pol. II dated 14- 4- 82, 

S . O . No . 1607 dated 24- 4 - 82. 
( i) No . 12033( 6) / 75- Pol . II ( Vol. II) dated 22-11-82 5. 0 . 

No . 4202 dated 18 - 12 - 82. 
( iii) No. 12035 ( 1) / 82 - Pol. II dated 1- 2 -83 GSR 159 dated 

19 - 2 -83. 
(iv) No . 12024 ( 1) / 84- Pol. II dated 7- 5-85 S. O . No . 2095 

dated 11 - 5- 85. 
( v) No. 12035( 22 ) / 83- Pol. II dated 10- 2 -86S. O . No . 666 

dated 22- 2- 1986 . 
( vi ) No. 12032( 2) /83- Pol. II dated 1- 7-87 G.S. R. No. 538 

dated 11 - 7- 87 . 
( vii ) No . 12033 (1 ) / 86- Pol, II dated 12 - 10 - 87 G . S. R , No . 
796dated 24-10- 87 . 

[ File No. 12033( 3) / 88- Pol. 11 ] 
... P . S. A . SUNDARAM, Jt. Secy . 
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संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1989 
सा . का . 

नि8 8 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबस फ्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक व सार विभाग 
( टेलीफोन आपरेटर ) भर्ती नियमावली 1968 के अतिक्रमण में , ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली बातों को छोड़कर, राष्ट्रपति 
एतद द्वारा दूरसंचार विभाग में टेलीफोन आपरेटर के पद पर अभ्यर्थियों की नियुक्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 
1. संक्षिप्त नाम सपा प्रारम्भ : - ( एम ) इन दिनों को दूर संचार विभाग, ( टेलीफोम आपरेटर ) भर्ती नियमावली, 1989 कहा जाएगा । 

( वो ) ये नियम सरकरी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

( 2 ) संख्या वर्गीकरण तथा पेतनमान : उम्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण तथा घेतनमान इन नियमों की संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) 
से ( 4 ) में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

( 3 ) माँ की पति, प्रायु सीमा और अहंताएं : - - उक्त पदों में भर्ती की पद्धति, आयु सीमा प्रईताएं तथा इससे संबंधित भाग्य व्योर उपर्यकता 
अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14) में निर्विष्ट किए गए है । 

( 4) अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो जिसके पहले ही एक जीवित पति /पत्नी . 
अषया 

( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति ले साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

पन्त केन्द्रीय सरकार, यवि इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और दूसरी पार्टी को वैयक्ति का कानून के अधीन विवाह की अनमति 
दी जा सकती है और यदि ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यमित को छूट दे सकती है । 

( 5 ) घट घेने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है , या उचित है, वहां वह उसके कारणों को लेखममा 
करके पोर आदेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध से टूट वे सफेगी । 

( 8 ) अपवाद : इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव पारक्षण में , पायु- सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर नहीं पडेगा, जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति भूतपूर्व सैनिक तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों 
को दिए जाने होते हैं । 

( 7) प्रशिक्षण तथा धंध पत्र : ( 1 ) सीधे भर्ती एवं पदोन्नत किए गए उम्मीदवारों को नियुक्ति से पूर्व 3 महीने की अवधि का प्रशिक्षण दिया 
जाएगा । 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गए उम्मीदवारों को प्रशिक्षण पर जाने से पूर्व इन नियमों के परिशिष्ट में निविष्ट फार्म में बंध पत्र भर कर मा होगा । 

प्रमसूची 
पद का माम पदों को संख्या 

वर्गीकरण 

पत्तनमान क्या पयन पद मथवा क्या केन्द्रीय सिविल 
गरमन पद सेवा (पेंशन) 

नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अतिरिक्त वर्षों का 
लाभ मिल सकता 


- 


- 


टेलीफोन प्रापरेटर 


- .--- - - - - - -- 
975-23-1150- 1 . रो . . 

चयन पद 
30- 1660 रुपये 


नहीं 


63, 968 * सामान्य केन्द्रीय सेवा उप 
( 1088 ) 

ग पराजपत्रित, गैर. 
* कार्यभार के प्राधार मंत्रालयी 
पर परिवर्तनीय 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . . . . . - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


सोधो भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


सोधी भर्ती के लिए प्रावयफ 
शैक्षणिक एवं अन्य प्रहंताएं 


क्या सीधी भती के लिए निर्धारित परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 
प्रायु एवं शैक्षणिक योग्यता पदोलति 
के मामलों में भी लागू होगी 


8 


10 


नहीं 


की वर्ष 


किसी विश्वविद्यालय अथवा शासी 
राज्य के बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 


18 से 25 वर्ष के मीच (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए प्रावेशों अथषा अनु - 
देगों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 


[ भाग 1I - - खस 3 (i ) ] 
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11 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 
.. . 


- . . -. - . - .- 


- . . - - 


- 


- - 
. . . 


- - 


- . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पनि भिमान जाति यात रिवाजका विमानोंकेसिर 


........ .... .. 


. 


. 


.. 


- 


- 


.. -... .- 


- . . 


- . . . . 


. - 


-- 


-- - -- -- . . 


- 


- - -- . - -- 


-- 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


11 


. 


. 


- 


- 


. 


- -- - . - - - ... - - - .. 
टिप्पणी : 
आयु सीमा । 
निर्धारित करने के लिए निर्णा 
यमः तारीख भारत में प्रावका ( अड . 
माम और निकोबार द्वीप समूह पीर 
• लक्षवीप के पायेदकों के अलावा ) से माय 

वा प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 
- . - . 

. _ _ 
भती पसति -- स्या भी सोधे होगी अथवा यपि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यवि विभागीय पोति समिति है , ये परिस्थितियों जिमम भती के लिए 
पक्षोन्नति अयता प्रतिनिषित अथवा स्थानान्तरण स्थानान्तरण नारा होनी है तो वह ग्रेट मो उसका स्सरण नया : रोध लोक सेवा प्लायोग ग पराम 
द्वारा पौर विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने जिससे पदोशति /प्रतिनियुक्ति /स्थामा 
वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता 

सरण 
11 

12 

13 
( एफ ) 80 प्रतिशत सोनी भी द्वारा मैट्रि - पयोति : 

चयन बोर्ड में मिम्मलिखित व्यधिम नाग नहीं 
गलेशन अथवा समकक्ष परीक्षा के अकी ऐसे स्थायी अथवा स्थायियत कर्म - शामिल होगे : 
एवं मीच वी गई मद सं . (सोन ) मे । 

( 1 ) दूरसंतार जिला इंजीनियर 
निविष्ट जाँच के प्राचार पर 

भारी जिनका कार्य एवं माचरण 
( दो ) 80 प्रतिशत प्रतियोगी परीक्षा के फा रिकाष्ठं संतोषप्रद होने यो ( 2 ) संबंधित सांकल को मध्यम द्वारा 

जरिए यिमागीय उम्मीदवारों की पदोन्नति माथ -साथ नियमिन सेवा एवं नामित ग्रुप ख के वो घरसंचार 
द्वारा । 

टेलीफोन प्रापरेटर के वेतन मान में इंजीनियर । 
( सोम ) सीधे और विभागीय बोमों प्रकार के कम में कार्य कर रहे हैं । 

उम्मीदवारों का अन्तिम चयन निम्म तया नमी दूरसंचार जिले से संबंधित 
लिखित प्रावश्यक बातों की परीक्षा के हो । 

प्राधारपर किया जाएगा । 
प्रावश्यक अपेक्षाएं : 
( क ) म्यूनतम लंबाई 1 . 15 मीट 
( ख ) रंगांधता नहीं होमी वाहिए 
( ग ) पारीर सुगठित होना चाहिए 
( प ) अषण शक्ति ठीक होना चाहिए 
आवाज स्पष्ट और अग्छी होमी चाहिए 
( 6 ) संबंधित दूर संचार जिले में उपमोक्सामा 
द्वारा सामन्यता बोली जाने वाली 
भाषा में मग्छी तरह बातचीत करने की 

योग्यता होना चाहिए । 
( क ) से (घ ) मर्दा की परीक्षा सरकारी 
अस्पताल के चिकित्सा अधिकारी द्वारा 

की जाएगी । 
( ) से ( 4 ) मदों की परीक्षा चयन बोर्ड 
द्वारा की जाएगी । 
- - - -.. . - - - .- - ---. . - .. - । - - . - -- - - - - -- - - - -- --- -- - ... - - - - - - 

[सं . 207- 74/8 6-एस टी एम )] 

वि . श्री मिवासन , सहायक मानिदेशक (एस टो एल ) 
परिशिष्ट 

( देखिए मियम 7( 2 ) 
टेलोपोन प्रापरटर के प्रशिक्षण के लिए प्रतिनियुमित, भौधे भर्ती के उम्मीदवारों द्वारा प्रशिक्षण कक्षायो म प्रवेश लने से पूर्व उनके द्वारामग 
जाने वाला बोल : 

- - ------ -- ----- सुपुत्र सुपुती श्री - -- - - - - - . . ---- -- -- - - - त व वार घोषणा करता हूँ/ करती हैं कि मैन 
अपनी इच्छा से दूर संचार विभाग में - - - ..- - .-. - - - . . - . -- -.- के ग्रह में नोकरी के लिए उम्मीदवार के रूप में प्रशिक्षण हेतु दिनांक 

- .- -. - - - - - ... - 19 -- - - - - - - - - - - - - - - - - को प्रवेश लिया है तथा मैं निम्नलिखित से सहमत हो : 
( क ) में तीन महीने के प्रशिक्षण को पूरे पाठ्यक्रम में भाग लूंगा तथा महानिदेशक दूर संचार द्वारा प्रशिक्षण के संबंध में दिए ग : अमदेशों 

का पूर्व प्रमुपालन यागा । मैं बनम देता है कि प्रशिक्षण की अवधि के दौरान में अपने निर्धारित अध्ययन का पाठ्यक्रम सावधानो . 
पुर्वक मोर परिश्रम से पूरा करूगा ताकि मैं अपनी नियुक्ति के पद पर प्रपना गार्यभार संभालने के लिए पूरी तरह सुशिक्षित हो 
सहूं । मैं जानता हूं कि इस बात को मद्दे मजर रखते हुए सपा नोये पी गई पर्स ( ग ) को पूरा करने की प्रत्याशा में उनत प्रशिक्षण 
अधि के दौरान सरकार से मुझे वृतिका के रूप में --- - - -.. ... -- - . ... ..... . . .... .- - - - रुपये प्रतिमाह की दर से प्राप्त होंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- 
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मा 


( ख ) म दूरसंचार विभाग में टेलीफोन प्रापरेटर के ग्रेड में, अपने प्रशिक्षण एवं भविष्य में परिवीला प्रधि के दौरान मेरे बाप की 

माने वाली सेवा संबंधी निर्धारित किए गए मोजूना एवं समय - समय पर निर्धारित किए जाने वाले मियम एवं शतों को स्वीकार करता 
( ग ) में अपना प्रशिक्षण सफलता पूर्यकः पूरा करने या बाद टेलीफोन प्रापरेटर के पद पर नियक्ति की तिथि से लेकर कम से कम पांच वर्ष 

को अवधि तक हम ग्रेस में दर संचार विभाग में मेवा करना रहगा और ममक्ष प्राधिकारी की लिखित पूर्वानुमति लिए बिना विभाग 

नही छोडूगा । 
( ब ) मैं जानता ह कि प्रशिक्षण के बाद उस ग्रेट में मेरी नियषित अगल मायंश जारी होने का अस्थायी आधार पर की जाएगी पौर 
मक्ष निम्नलिखित में से एक अथवा मभी बातों का दोषी पाए जाने पर किभी भी समय बिना कोई कारण बताए प्रशिक्षण कक्षामों से 
अस्ति किया जा सकमा है अथवा मेरी सेवाएं समाप्त की जा सकसी * :- - 

( 1 ) प्रशिक्षण हा प्रथया संवा में अनुपयुक्त पाए जाने पर , 
( ) गधरण वा पका करने पर , 
( 3 ) जिग अस्थायी पद पर ग में नियुक्त किया जाना है उस स्यय छोरम प्रथवा सेवा में अनियमितता करने पर 
( 4) यहाँ दी गई बाप की मेरे सारा अनुपालन को जाने वाली शती को अपने और से तोड़ दने पर । 
( ४ ) महां त५. एम बंध पत्र की शर्त ( क ) एवं ( ग ) को पूरा प्ररने का संबंध है उसके लिए मैं एसव द्वारा स्त्रयं , मीचे लिखे नामों के पो 

गगिनमा राष्ठित ... - - .. . . - - - - - - रुपये ( दी गई वृत्तिका एवं प्रशिक्षण के खर्च ) का भुगतान करने का वचन देता है । 
( म ) गरे द्वारा पुत्ररण , अवज्ञा करने प्रथवा मुझे प्रशिक्षण हेतु अनुपयुक्त पाए जान अथवा बंध पक्ष की शर्स ( क ) अथवा ( ग ) के भय 

करने के कारण यदि मसे प्रशिक्षण फक्षा प्रथया सेवा से बर्खास्त किया जाता है तो निम्नलिखित परिस्थितियों में सरकार को पूरा अधिकार होगा 
कि मझसे अगरत बंधपत्र में निविष्ट रकम को वसूली के लिए प्रादेश जारी करें तथा मैं मरका को तत्काल उसका भगताम कर गा मेकिम 
( i ) यदि बंध पत्र की शर्स ( क ) एवं ( ग ) मेरी किसी ऐसी बीमारी, जो मेरे योग्य का कारण नहीं है अथवा जिस पर मेरा कोई 
वश नहीं है अथवा मेरी मृत्यु हो जाने के कारण मंग होती है तो सरकार जन अधिकार का प्रयोग नहीं करेगी । (ii ) यदि 
मझे प्रशिक्षण कक्षाओं से अवस्ति किया जाता है तो सरकार केवल इसी राम की वसूली की जितनी मो परिक्षण देने के लिए, 
उस समय तक खर्ष की गई ( iii ) यदि मुझे मेरी गलती के कारण अथवा मेरे वारा उपरोक्त शती में किसी भी पर्त को मंग 
करने के कारण मो नियुक्ति के बाद पांच वर्षों के भीतर अखास्त किया जाता है तो गरकार का पूरा अधिकार होगा कि पE ममस 
प्रथया मेरे जमानतियों से उस रकम की वसूली करें जिसका भुगताम न करने के लिए मैं उपर्युक्त शर्त के अनुसार बाध्य ; लेकिन 
इस स्थिति में मेरी देयता पास ( 8 ) के अनुसार मेरी सेवा के प्रत्येक वर्ष की समाप्ति पर इसके अंतर्गम मेरी एवं मेरे जमामतियों 
की जिम्मेवय अनुपातकि तौर पर कुल देयता के पांचवें भाग तक समाप्त करके निर्धारित की जाएगी । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 


। 


। 


1 


। 


प्रतिभ, यश पन्न 
यह मयभिक्ति है कि म- -... - - - -.. . - - - - - - - - - - जो ---- 

- - - -- का पूक्षीर.- .- - - .... -- - - - 
जिले म - - - - -- 

- - - - - - - - --- का मियाँसी ई मौर वर्तमाम में - - - - - - 
में - - - - -- - -- - - .... - - - . 

- - - - - - के रूप में नियुक्त कार्यरत हूं (जिसे इसमें प्रागे प्रप्तिम् कहा गया है ) भारत के राष्ट्रपति, के प्रति 
जिन्हे घमम प्रागे सरकार कहा गया है ( और इसके अंतर्गत उनके पद उतरवती और समनवेशिती भी हैं , जब तक कि ऐसा विषय यह संदर्भ से 
अपजिस गा उसके विसरू नहीं है ( .--.- -- - - - - - - --- - - - - रपये) ( फेवल--- - - - - - - - - -...-.- -.- - रुपये ) जो कि प्रशिक्षार्थी पर किए जाने वाले 
सिकाई प्रशिक्षण के खचों को अनुमानित रकम है ) की रकम का सरकार को संवाय करने के लिए बचनपस पार बढ़तापूर्वक मापद । 
यह संवाय पूर्णतः पौर महो रूप में करने के लिए मैं , अपने को , अपने पारिसों, निष्पापको, प्रमिकों और प्रतिनिधियों को इस पिलेख बाग पडता पूर्वक 
प्राबद्ध करता है । 
- - - - - - - - - - - गो - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- का पुनीर - - - - - - - 

-- - - बिल 
म . - - - - . . - - - 

- - - - - - - - - फा मियासी है, (जिसे इसमें भागे प्रशिक्षणार्थी कहा गया है ) को दूरसंचार विभाग में 
टेलीफोम प्रापरेटर के ग्रेड में भर्ती करने के लिए प्रशिक्षण हेतु उम्मीदवार के रूप में प्रवेश दिया जा रहा है । 

और प्रशिक्षार्थी उम्मीदवार ने अपना प्रशिक्षण पूरा होने के बाद 5 वर्ष तक विभाग में सेवा के लिए यंध रख निष्पावित पार दिया है तथा 
विधाण न के लिए भ प्रशिक्षण के अन्य नियम एवं शतों का पप्रपालग करमे की सहमति दे दी है । 


1 


। 


उपरिका 
उक्त बाध्यता को गर्स यह है कि यदि उक्त प्रशिक्षाथी प्रशिक्षण के बाद विभाग में पांच वर्ष नाका सवा करता है तो यह बंधफ पत्र प्रभाव 
शून्य हो जाएगा अन्यथा यह पूर्णतः प्रवृत्त और प्रभावो बना रहेगा । 

किन्तु यदि उक्त प्रशिक्षार्थीविभाग में पांच वर्ष तक सेवा नहीं कर पाता अथवा प्रशिक्षण के लिए, अनुपयुक्त पाए जाने अथवा प्रज्ञा करने 
के कारण उसे प्रशिक्षण कम या सेवा के अस्ति कर दिया जाना है तो उसके प्रशिक्षण के लिए किए गए खर्च तथा प्रवम तिमा. सरकार को तुगत 
गोव्य र संदेय हो जाएगा और मधपन में आधार पर प्रतिम गे एक विस्त में वसूल किया जाएगा । 

प्रतिमा की जो बाध्यता बोकार को बद सरकार द्वारा महाए नि मा सात प्रशिक्षार्थी व प्रीतमय वारसा बरसे नामक कारण 
नमो नमोभित होगी पौरन सिंगी पकार प्रभावी होगी । 
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* पितेव की पावत को भी भाम्प शुल्क देय होगा एममा श्यय सरकार पहन करेगी । 

wart 7 * papper - - - - - - -- - - - - - - - www on. - - fifa 
FAIT - - - - - - - -- - - - - - - - - - * Firefig 47 
* * - - - 

-- - - - $TT A T fuafeft 


# 


344- - . . 


31 


4 1 - . 


- - - 


-- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


(afan FANAT ) 
TOUT ETT TT A 77 ..- 


धनकी उपस्थिति में सामा 


मंत्रालय कार्यालय में 


FTTHT FEIT 


- - - - - - - - - - - - IT 
- - - - - - - -- 


57 


7 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


और उनकी 


इमको उपस्थिति में 
- - - - 

- - - - TT 
भारत के राष्ट्रपति के लिए और उनकी 
और से स्वीकार किया गया 


( भारत के राष्ट्रपति के लिए 

te # ) 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- -- -- -- - 
if afir TT 494 , TOTTA, 4789 ANTETTE , HT , FEMT, AT, FATTIT, afhan that of art of fan avut # it 
निष्पादित किया जाता है सो इम खड़ को काट दीजिए ( मंघ राज्य क्षेत्र में मिष्पावित प्रतिम कगरों के बारे में यह खान रख जाएगा । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
(Department of Telecommonlcations) 

tracted a marriage with any other porson shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Now Dolbl, 6th March , 1989 
G .S .R . 289 . In exercise of the powers conferred by the 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
proviso to Article 309 of the Constittion and in supersession 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
of the Posts and Telegraphy (Telephone Operators) Rocruit 

to such person and the other party to tho marriago and that 
ment Rules , 1968, except as respects things done or omitted 

there are other grounds for so doing, exempt any peraon 
to be done before such suporsession , the President hereby 

from the operation of this rule . 
make the following rulor regulating the method of recruit 
ment to tho Posts of Telophone Operators in the Department 

5 . Power to Rclax , — Where the Central Government is of 
of Telecommunications, namely : 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
1. Short titlo and commencement (1) These rules may be 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
called " Tho Department of Telecommunications ( Telephono 

of the provision of these ruilos with respect to any clash or 
Operators) Recruitment Rules, 1987". 

category of persons. 
( li ) They shall come into force on the cato of their pub 
lication in the Official Gazette . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect loservation 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
2 . Number , classification and scale of pay . The number of provided for the Scheduled Castes /Scheduled Tribo / Ex 
tho said post. Its classification and tho scalo of pay attached sorvicemen and other special categories of persons in accord 
thereto shall be ag specled in columns 2 to 4 of tho Schedule anco with the orders issued by the Central Government from 
annexad to those rules . 

time to time in this regard . 
3 . Mothod of recruitment, age limit, other qualificatione , 
otc . - Tho method of recruitmost of the said post, age limit , 

7. Training and Bond , — ( 1) The direct rocruits and the 
qualifications and other matters relating thereto shall ho ope 

promotees shall, before arpointmept, undergo training for a 
ciilod in columns 5 to 14 of the sald schodule . 

period of 3 months ; 
4 . Disqualification . No person , 

(2 ) Tho direct recruits shall , before proceeding for training, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with execute n hond in the forni specified in the appendix to thone 
A parson having a spouse living, or 

rules. 

SCHEDULE 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - . - - - - - 

- . . . , - , - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
N1 : of the past No. of Classification Scale of Pay Whathar W ! : thr bzynfit of added years of Service 
posts 

polectin /non c is admissbe under rule 30 ofCCS (Pension ) 
sclcction pour Rules , 1972 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Tolophone Operatior 63. 938 General Rs. 975-2.5- 1150 - Selection post 
(1986 ) Contral 

ER - 30 - 1660 . 
Servico 
Group , 
Non - gazetted , 

Non -Ministerlul. 
Subject to variation 
dependent on the workload , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


. . - . - 


. - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- - . - 


. - . 


- 


- . 


- . — 


— 


— 


4 


o 


. 


-- 


- 


- 


. . . 


- 


- * 


- 


- . - 


. 


- - 


- . 


. . 


- - 


- - - -- - . - 


- - -- . 


- 


Aglimit for direct schuilts 

Educartonal Qualifications Whother ago and educational qualification Period of 
and other qualifications requ . proscribed for direct rectts . 

. probation , 
ired for direct recruitment will apply in the case of promotecs if any 

- - - - - 

10 
, . . . - - - . - - - -- - - - - - - - . - - - - . . . - - - -- - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Butween 18 and 23 years (Relaxation for Matriculation or equivalent Not applicable 

Two years, 
Govt. servants uplo 35 years in accordance exrmination conducted by a 
with order: or instructions iº9qc1 by the University or Board of any 
Central Government) 

State. 
Noto :- The crucial dato for determining the 
Iga limit shall be the closlug date for receipt 
of application froin candidates in India , other 
than those in the Union Territories of Anda 
inan & Nicobar agd Lakshadweep Islands. 

- . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


14 


Method of recruitment whsther by direct Grade from which rectt. by If a DPC exists what is its Circumstances in 
recruitmunt or by promotion or by dcputa , promotion or deputation /trans- compogition 

which UPSC is 
tion /transfer and percentage of vacancies to fer etc , is to be made . 

to be consulted 
bo filled by various methods 
11 

12 

- - 13 -- -- - 

- - - - - - 
(1) 80 % by direct rectt ,on the basis ofmarks PROMOTION : 

The selection Board shell con - Not applicable . 
in Matriculation equivalont exami- Porminent or quisi-permanent sist of: 
nation and tests specified in item employees having continuous (1) Telecom District Enginecr. 
( iii) below . 

Service with a satisfactory ( ii ) TWP TES Group - B officers to 
(ii) 20 % by pron Olion of d : 10m :ntal record of work & conduct & be nominated by the lead of the Circle 

candidates through competitive having a scale of pay lower concerned 
cxamination . 

than that of Telophone Operator and 
(iii) Flaul salaction will be on the basis a baloning to the same Telecom 

test for both direct and D : pttl. candi- District . 
dates to ensure that thoy fulll thc fol. 

lowing essential requirements : 
( a ) Min . height of 1 . 45 metres 
(1 ) Frecdom from colour blindness 
(c) Good Physique 
(d ) Good hearing 
(e ) Clcar and good voicc 
) Ability t - Chuy- css fluently in the langu 

alle normily used by th ; subscribers in 

ih : chac2 : d r :lucom Districts. 
(2 ) Lo (d ) will be tested by mzdical officer 

of Govt. hospital & 
(c ) to (f) will he tested by the Selection 

Board . 


(NO . 207 -74 /86 -STN ) 

No 207 
V . SRINIVASAN , Asst. Dtroctor General (STN ) 


APPENDIX 

{$ co rule 7 (2 )] 
BOND TO BE EXECUTED BY DIRECT RECRUITS DEPUTED TO TELEPHONE OPERATOR S TRAINING BEFORE 

ADMISSION TO THE TRAINING CLASS 


...... . . . . son /daughter of Shri. . . . . . 
11310nce having been admitted on the . . . . . 
date for employment in the grade of, . . . 
Tereby of my own free will and agree as follows : - 


... 19 . . . . . . ... . . for training as a caudi 
in the Department of Telecommunications 


( ar ) I will undergo th : full course of training extending over three months and shall conform to the instructions regarding train 
ing ; vey :17 : by 1.1 : Dira lor 6 : 73971 1 : 

1 00nuisitions. During th : poriod of training , I undertake to apply mys 11 
cifully 11 llis: 7tly to th :cuis : of my stilles prescribid , so th it I inly bigom : will qualified to parform the duties of the 
post to which I way b : 17pints . [ 4712041171 that th : consideration of this and in anticipation of my fulilling condition (c ) 
holow t2: Gwaransit will grantms a stipend at a rate of Ry.. . . . . . . . . . . .. . per month during the said training period . 


[ TT II - TT 3 ( i) ] 
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(b ) I accept th > terms and conditions of my training and my future service on probation in the grade of Telephone Operator in the 

Departmintof Telecommunications as laid down at present or as may be laid down from time to time. 
(c ) I will after successful completion of my training , scrvo the Telecom Department as a Telephone Operator for the minimum 

period of live years from the date ofmy appointm :at in the grade and during that period , I will not sever my connection 

with the Department unless I first obtain the consent of the compotent authority in writing. 
( d ) Tudorstand that my appointment, after training in the said grade shall be on a temporary basis until further orders and that 
3 I shall bo liable to be supudod from the training class or to have my service terminated at any timewithout Assigning any reason 
- --in any or morc of the following cases , namely 
(1) Unsuitability for training or in service ; 
(2) Misconduct or Insubrordination , 
(3) Abolition or discontinuance of the temporary posts to which Imight be appointed ; 

(4 ) Breach on my part of thetermshere in contained to be observed by me; 
(e ) As security for the due ſulfilment by myofconditions (a ) and (c) ofthis Bond , I here by bind myself in the amountof Rs... 

.. .. .. ... (stipend paid and training expense incurred )alongwith two sureties named below , 
In case ofmyrein svalfrom th :training class or service due to misconduct ,i4subrodination or unsuitability or incase of a bresch 
ofconditio (a )or ( c) Governmentshallhave subjectto the following conditios, full powers to order the recovery of tho amount 
ofth ; Bond abov : myntioned and I shall forthwith refund the same to the Government; Provided that (i) if the breech of con 
dition (a ) or (c ) was caused due to illncss not brought on my fault or over which I have no control or my death , Government 
shall notexercise the suid power, (ii ) Iftam removed from the training class the Government shall recover only so much of the 
amountas is in respect of this training and (iii) Iam remuved fromservice within five years of my appointm ,ntdue to my fault 
or if I commit a breach of any of the above conditions, Goverhnat shall have full powers to recover from one ormysureitits 
the amount for which Iam bound under clause above, subject to the condition thatmy liability under clause ; (c) shall decrease 
p : portionately by one fifth aftor cach completed year of my service the liability of self and my sureitics hrreunder shellceosc 
and determine . 


SIGNATURE OF CANDIDATE 


: 


: 


: 


: 


: 


: 


: 


; 


: 


: 


: 


; 


: 


: 


SURETY BOND 
KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS that I,.. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

" " """" " ". .. . .. .. 
.. ......... .. .. son of.. ..... .. 
.. .. .. a resident of.. .. .. .. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 
in thc district of.. .. .. . .. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

.. .. .. .. .. ...at prçsent employed /working as a .. .. 

.. ..... .. . .. .. in the ., .. .. .. 
" . .. . .. .. 

.. .. .. .. .. .. .. ...(herein after called " the 
surety " ) am held and finally , bound unto the Presidentof India herein after called " the Government" (which expression shall unless 
excluded by or repugnantto the subject or context include his succossors in office and assigns ) in thesum ofRs... ... .. . 
Rupces. ... . .. . .. . .. .. . . .. .. .. .. ..... .. only (Being approximate amount of stipend and training expenses to incurred on the 
trainee ) to be paid to th : Government FOR WHICH PAYMENT to be well and truly made I hereby bind mysclf,my heirs, executors , 
administrators and representatives firmly by these prescats . 


: 


: 


: 


: 


WHEREAS. . . .. . . . . .. .. .. . . .. . . .. . . . .. .. . . . . .. . . .. . .. . .. .. .. . .. . .. SOD of . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . .. 

.. .. .. .. .. ............ .. .. .. ..... .. .. in resident of.. .. ..... ..... .. .. .. .. ... ... ... .. .. ........ . .. .. .. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in thc district of . . . . . 

. . . . . . . (horein after called as the trainee ) having been admitted 
or training as a candidate for employment in the grade of Telephone Operator in the Department of Telecommunications, 


Aniwzroas th : trainge candidate has excuted a bond to serve the Department or a period of five years after the training and 
has agreed to abide by othertermiani con lition of th training in consideration for being given the said trading. 


RIDER 


NOW THE CONDITION OF THE OBLIGATION is such that if th said trainee serves the Department for five years after training 
and then this bon shallba ysid otherwise the same shallbe and remain fullforce and virtue. 

BUT SO NEVER THĘ LESS THAT ifth , said trainec fails to serve th : Departmentfor five years or is suspended from training class 
or from srvice dito unsuitability for caining orinsubordination then the whole of the training expertscs and stipend paid shall im 
modia telyb : com : u inipiyible to th : Gjoramintani recoverable from turetyin one instalmentby virtue of this bond . 

The obligation undertaken by the surety shall not be discharged or in any way affected by an extension of time or any other in . 
dulgence granted by the Government to inc said trajnce . 

* The stamp duty paya ble in respect of these presents shall be boone and paid by the Government, 
943 1/89 - 6 


1012 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 22 , 1989 /VAISAKHA 2 , 1911 [PART II - SEC , 3 (1)] 
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In Witness wlicterfl . .. ... .. ... .. ... .. .. .. . .. .. . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..... .. .. 

...... ... .. . .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..... .. .. . . ।। .. .. .. .. .. .. . . . .. .. . . . . th: surely a bive 
named set my hend on this 6 .. ..... .. . 

Sand 
ninc hundred and... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
Signed and delivered by the said .. .. .. .. . 

Signaturc ofsurity 
State his/her profesion , occupation : 


In the presence of 
Witnesses 


Signed by Shri .. .. . .. .. .. .. 


In the Ministıy /Office of 


In the presence of: 
Accepted for and on 
behalf of the president 
of Indja by Shri . . . 


Signature 
( for and on behalf of the 
President of India ) 


- 


- - 


- - 


___ * Strike off thisclaure if th : Sirty agreement is executed in states other than Assam, Gujarat , Madhya Pradesh , Maha 
rashtra , Punjab, Haryana , Rajsth an, Uttar Pradesh, West Bengal, and Bihar. ( Thisclaure shall be ret: nicd in respect of Sucty 
agruem ntsex .cuted in the Union Terit rk s). 


सचमा एप प्रसारण मंबालय 


नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1989 
मा . का . नि . -- - - - 290 :-- ----- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और फिल्मोन्मय निदेणा 
लय ( ममुह "क " पद ) भर्ती नियम , 1976 को , उन बातों के मियाए अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें मे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है फिल्मोम्पब निदेशालय मे ममूह क पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थान.- -. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिण नाम , फिल्मोन्मन निमेशालय ( मगृह " क " पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

१. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों मे उपाबद अनमत्री के 
म्नम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय - मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि जैमा एमके पश्चात प्रारम्भिक गठन में " अधिकथित है के मिवाय उक्त पदों पर भर्ती की 
पद्धति, प्राय -सीमा, प्रर्हताए और उनमे संबंधित अन्य मामे वं होगी जो उन अनुसूची के स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 1. प्रारम्भिक गठन ·फिल्मोत्गव मिदेशालय के एमे विद्यमान ममूह " क " पदधारी जो मंगठन मे राष्ट्रीय फिल्म विकास निगम में प्रतिनिर्याक्त पर 
फिल्मोत्मब मिदेशालय के मलग्न कार्यालय के कप में मूमना और प्रमारण मवालय में पुनह नानान्तरण के परिणामास्वरूप , और जो फिल्मोस्मन निदेशालय में 
सेवा का विकल्प देने है उनके द्वारा विद्यमान में धारण किए गए पदो पर नियुक्ति के लिए उनकी उपयुक्तता झा अधिनिर्णय इस प्रयोजन के लिए मरकार 
वाग गठिन ममिति द्वारा किया जाएगा यदि उपय मत पाए गए तो वे इन नियमो के अधीन प्रारम्भिक गठन पर अपने पदों पर नियमिम किए गए मम जागे 
चयन ममिति का गठन इस प्रकार होगा : - - 

( 1 ) अध्यक्ष मवस्य सष लोक मेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) मयुक्त मचिव , सूचना प्रौर प्रमाण मन्त्रालय---- सदस्य 
( 3 ) फिल्मोत्सव और महायक मामलों के प्रायोजन का एक विशेषव ( शो संध नोफ मेवा प्रायोग काग नियक्त किया जाएगा ) । 
5 . निरर्हता, वह व्यक्मि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 


.- - - 


- 


- - - . - - . - 


. . . ... . " 


- - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग् स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट द मझेगी । 

___ शिथिल करने की शक्नि . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, इसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावन, मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणी प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं ालगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्रायु 
सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
मिबिल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - -- -- - - 
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7 


- 


1 . निदेशक 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


1 * ( 1969 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 5100 - 150 - 5700 नाग नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार ममूह " क " राजपत्रित रु . 
पर परिवर्तन किया अननुमाथिवीय 

जा सकता है । 
- -- - - 

• - - - -- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


. . 


. 


. . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हनाए 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - 


10 


लाग नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 
- - - 


लाग कर 

लागू नहीं होता 
- - - - -- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


.. ... - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पतियो वाग भरी जाने वाला रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
पौणयां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियमिम/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग (जिममें प्रम्पकालिक मंविदा भी है ) 


प्रोन्नति : प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिसमें अम्पफाग्निक 

मंविदा भी है ) 
1 अखिल भारतीय मेवा और केन्द्रीय सेवा के ऐसे ममह " क " 

अधिकारी जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण करने है 
या और जो 5100- 150/ 57010 रु . वेतनमान वाले पदों पर 

नियुक्त किए माने के पात्र है । 
2. मे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर म दुश पद धारण करते 

है यह जिन्होंने केन्द्रीय सरकार या राज्य मरवागे , अगरकारी 
मगठनों जैसे भारतीय फिल्म प्रौर दूरदर्णन मस्थान, राष्ट्रीय फिल्म 
विकाम निगम प्रादि के अधीन 4500 - 5700 रुपये वेतनमान वाले 
या ममतुल्य पदों पर 2 वर्ष नियमित मेया की है । ऐसे विभा 
गीय संयुक्त निदेशक जिन्होंने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमिन मेवा 
फी है पर भी अन्यों के साथ विचार किया जाएगा । उगके चयन 
मी दशा में उस पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममझा जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


---------- --- ---- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


--- - 
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( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में प्रप्ति 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर . 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


111 - 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


4 


- 


- 


यौव विभागीय प्रोन्नति समिति है हो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा । 
- - -- - - - - - 

14 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक है : 


. 


. . ... . . . . . _ . .. - - - . - - - - - 
लाग नहीं होता . . . “ लाम नहीं होता . 


2. संयुक्त निदेशक 


___ .. . 

5 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 4500 - 150- 57010 रु . लागू नही 
( 1989 ) समह क " राजपत्नित , 

होता 
* कार्यभार के अननु सचिवीय । 

आधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


8 


10 


9 
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-- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 
-- - - -- - -- - - - - -- - - - - -- - ---- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 
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12 


मोतिप्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविवा भी है ।) प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिममें अल्पकालिक संविधा भी है ) 

1. अखिल भारतीय सेवा, रम मिश्रित सेवा और केन्द्रीय सेवा समह " क 

के ऐसे अधिकारी जो निदेशक के रूप में नियुक्त किए जाने के पात्र है 
2 ऐसे प्राधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों , पर्स सरकारी संगठनों 

जैसे भारतीय फिल्म और दूरवर्धन संस्थान , राष्ट्रीय फिल्म विकास निगम 
मादि के मधीम नियमित आधार पर सदृश पर धारण कर रहे है या 
जिन्होंने 3700 - - 5000 रु . वेतनमान वाले समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । उपरोक्त ( 1 ) और ( 2 ) के चयन क्षेत्र में व्यक्तियों 

के पास निम्नलिखित पहनाएं और अनुभव होना चाहिए । 
प्रायश्यक 

( क ) किसी मान्यता प्रान विसयालय से विग्री या समतुल्य 
( ख ) कला के क्षेत्र 10 वर्ष की भनुभव या फि ल्म 1 [येटरी प्रतिपादन संगठन 
में सांस्कृप्ति उन्नयन पा विज्ञापन से संबंधित किसी सरकारी विभाग या 
किसी पब्लिक सैफ्टर उपक्रम में पर्यवेक्षीय हैसियत में या संगठिन कलात्मक 

और सांस्कृतिक क्रियाकलापों में लागू हुए संगठनों में पांच वर्ष का अनुभव । 
( ग ) भारतीय इतिहास, संस्कृति और सामयिक विषयों का ज्ञान । 
___ वांछनीय : 
( i) किसी सांस्कृतिक प्रतिपादन संगठन , अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार मेलों, फिल्म 

उन्सवों प्रावि में पर्यवेक्षीय हैसियत से काम करने का अनुभव । 
. . -- -- - ---- -- - - -- -... - - . . 
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- _ _ . . .. . . 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त राष्ट्रीय या अन्तर्राष्ट्रीय सिनेमा , दूरदर्शन या प्रिंटर 

मंस्पान में वृत्तिक प्रशिक्षण । 
( iii ) फिल्मों के प्रायास, निर्याप्त और वितरण क्षेत्र में कार्य पालक (iv ) अंग्रेजी 

में भिन्न किसी एक या अधिक विदेणी भाषा का ज्ञान । से विभागीय 
ज्येष्ट उप-निदेशक जिम्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास अपेक्षित अहंताएं और अनुभव है पर भी अन्यों के साथ 
विचार किया जाएगा । उसके चयन की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा 

भग गया मगमा जाएगा । 
फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमृति की सीमा कंक्ति में है । 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होंगे । 
उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विवार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्नि संविदा की अवधि , 
भिसके अलर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मगटन विभाग 
में इस निक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक मेधा प्रायोग में परामर्श करना प्रावण्यक है । 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण - -- पुष्टि में मंबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ 

लोक सेवा पायोग के अनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मंध लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
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- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


3. ज्ये उप -निदेशक 


चयन 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700-125- 4700- 
( 1989 ) समूह "क " राजपत्रित , 150- 5000 . 
* कार्यभार के मननुसभिधीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया । 
जा सकता है । 


50 वर्ष से मधकि नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पावेशों 

के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमानु 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मा वेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - . - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - - । 


- 


- - । . . 
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- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- . - 


लागू नहीं होता 


10 
1 वर्ष( केवर सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए ) अन्यों 
के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं । 


आवश्यक . 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सांस्कृतिक नयन या विज्ञापन से संबंधित किसी सरकारी 

विभाग या किसी पब्लिक सैक्टर उपक्रम में या संगठित 
कलात्मक और सांस्कृतिक क्रियाकलापों में लगे हुए प्राइवेट 
मंगटनों में किसी पर्यवेक्षीय हैसियत में कला के क्षेन्न में 
जिममें फिल्मों और थियेटर भी मम्मिलित है 8 वर्ष का 
अनुमव । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


. 


. 


.- - - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- 
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( ii ) भारतीय इतिहास , संस्कृति और मामयिक विषयों का ज्ञान । 
बांछनीय 
( i) फिमी मांस्कृतिक प्रनिनादन मंगटन , अन्तर्गष्ट्रीय व्यापार मेला 

फिल्म उत्सवो या अन्य ममम्प कार्यकलापों में 

पर्वबभीय हैसियत में काम करने का अनुभव । 
( ii ) किगी मान्यता प्राप्त राष्ट्रीय या अन्ननट्रिीय मिनमा 

दुरदर्शन या थियेटर मस्थान में पत्रिक प्रशिक्षण । 
( iii ) फिल्मों के माया, निर्यात और वितरण के क्षेत्र में कार्य 

पालक या प्रबंधकीय स्तर का अनुभव । 
(iv ) अंग्रेजी में भिन्न विासी एक या अधिक विदेशी भाषा का 

झान । 
टिप्पण 1. - - पहला प्रन्यया मनहित प्रथियों की दणा मे 

मंघ फोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2.---- अनुभव मंत्री अर्हता ( अहंसाएं ) संघ लोक सेया 

प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियो और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे नब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जव चयन में किसी प्रक्रम पर मंच 
नांक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
याले उन मम वायां क अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उप 

लम्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - -- - . 

- ---- - -- - - - -- - - - - . 

12 

- - .- - . . .- - - - - - - - - - . . -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रनिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा ( जिममें प्रोन्नति । । 
प्रल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो मकने पर मीत्री मर्ती द्वारा । ऐगा उप-निदेशक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है जिसमें राष्ट्रीय 

फिल्म विकास निगम में समतुल्य पच पर की गई मेधा भो मम्मिलित है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिनमे अल्पकालिक मविक्षा भी है ) 
1. ऐसे अखिल भारमीय सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह क केन्द्रीय सचिवालय 

मेवा समूह के अधिकारी । गग्य मिविल सेवा अधिकारी जो भारम मरकार के 
___ उप मचिव के रूप में नियुक्मि किए जाने के पान है । 
2. ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करने हैं या जिन्होंन 

कन्द्रीय सरकार । राज्य सरकारो/ मार्च सरकारी संगठनों में फिल्म और 
दूरदर्शन संस्थान राष्ट्रीय फिल्म विकास निगम प्रावि के अधीन 3000 
1500 रूपया बेमनमान में 5 वर्ष नियमित मेवा को है उपरोमा ( i ) और 
( ii ) चयन क्षेत्र के व्यक्तियों के गाम मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए स्तम्भ 8 में विहित ग्रईनाए और प्रल भर होना चाहिए । 

(फोर प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मांधी पस्ति में है 
प्रतिनियुक्ति मंविदा पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , 
जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी अन्य कापर बाह्य पद पर प्रति . 

नियुक्ति पी अवधि है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
...- - . . --- - . . - --- - -- - - -- 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- 
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- . 


- 


- . - 


" क विभागीय प्रोन ममिति 
जिसमें निम्नलिखित होग :- - 
1. प्रध्यम मवम्य , मंघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष । 
2. संयुक्त मधिव , सूचना और प्रगारण मंत्रालय- --सदस्य । 
3. निवेणया, फिल्मोत्सव निदेशालय - - सदस्य । 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानामरण (जिसमें मल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए चयन 

और सीधी भर्ती करगे समय मंघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करना 
धावश्यक है । 


[ भाग 11 - - 1 : 3 ( i ) ] | 
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1. उपनिदेशक 


3000-100-3500- 
125- 4500 . 


लागू नहीं 
होता 


41 * | माधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 1989 ) ममह "क " गजपत्रित 
* कार्यभार अननमचिथीय 
के आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


नही 

40 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनदेणों या पादेशों के 
अन मार मरकारी मेयको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : पाय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
- - - - - -- - - - . . 


-- 


- . 


. . . - 


- 


- - -- - -- 
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- - - . 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रापण्यक : 


नारा नहीं होता 


मोधं भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधा नप मे दियो या ममाप । 
( 2 ) सांस्कृतिक उन्नयन या विज्ञापन में संबंधित किमी सरकारी 

विभाग या किमी पब्लिक सैक्टर उपक्रम में या संगठिन 
कलात्मक और मस्कृितिक क्रिया कलापों में लगे हुए प्राइवेट 
संगठनों में किसी पर्यवेक्षीय हैसियत में कला के क्षेत्र में 
जिसमें फिल्म और थियेटर भी सम्मिलित है 6 वर्ष का 

अन भन । 
( 3 ) भारतीय इतिहाग मम्कृप्ति और मामयिक विषयों का ज्ञान । 
घांछनीय : 
( 1 ) किमी मांस्कृतिक प्रतिपादन मंगठन , अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार 

मेलो, फिल्म उन्मयों आदि में पर्यवेक्षीय हैमियत में काम 

फरने का मन भव । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त गष्ट्रीय या अन्तर्राष्ट्रीय सिनेमा 

दूरदर्शन या श्रियेटर संस्थान में निक प्रशिक्षण । 
( 3 ) फिल्मों के प्रायान, निर्यात और वितरण के क्षेब में कार्य 

पालक या प्रबंधकीय स्तर का अन भव । 
( 4 ) अंग्रेजी में भिन्न किमी एक या अधिक विदेशी भाषा का 

ज्ञान । 
टिप्पण 1 - - अहलाएं अन्यथा मुहिता अभ्यर्थियों को दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के विर्य कानमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - --- अनभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेमा 

प्रायोग के विवेकान गार अनुसूचित जानियों और अन सूचित 
मनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल की जा सकती 
है । ( है ) मम चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिन अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभाषमा नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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लागू नहीं होना 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : पदधारी के प्रतिनियिमित पर स्थानांतरण । 
मम्मी बीमारी या अध्ययनार्थ छटी या किम्ही परिस्थिति में एक वर्ष या इममें 
अधिक अवधि के लिए याप्टर ले जाने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय मग्बार 
के निम्नलिखिम अधिकारियों में में प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर 
भरी जाएगी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 -- 4000/ 2000---- 3500 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर क्रमश: पांच वर्ष | पाठ वर्षनियमित मेवा की है और 
( स ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

बिहिन अन भव है । 

- - - -- - - - - - - - - 
- " - - .. - ... - - - - ... 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रत्येक प्रवसर पर मयम मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


ममूह "क " विभागीय प्रोप्रति ममिति 

( पृष्टि के संबंध में विचार परम के लिए ) 
जिममें निम्नलिन्छिन होरों : -- 

1. मयुक्त मजिक, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
2. निदेणक (फिल्म ), सूचना और प्रसारण मंत्रालय ----मवम्य । 
3 निदेशक, फ़िल्मोन्मव निदेशालय----मवस्य 

- - - . - - - - - - 


- 


--- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - -- 


-- -- - - - - - .. - 


- 


.. - - -- --- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- --- - 


- - - 


- 


साए नहीं होता लाए नही होता 


- - 


- 


लागु नहीं होता 


लागु नही होता 


लागू नहीं होना 


5 - उप निदेशक 

( लेखा ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 3000-100-. 
समूह " क " राजपत्रित 3500- 125 
अननसचिवीय 

1500 रु . 


( 1989) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्सन किया जा 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


। 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- . . . - - 


- - - 
. 


- - - - 
.. - - - - 


- - - - - - - । 
- -- - 


10 


- .- - - 


- - 


- 


---- - -- - - 


- - - 


- - - - - --- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


. .. 


- - - 


- 


-. 


- -- - 


. . . 


- 


- - 


-- 


- - 


- . - 


- -- 


. 


- . - . . 


- - - 


. - - . . 


- - 


12 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


. .. . .- - - - ..- . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के संगठित लेखा सेवा के ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो नियमित - आधार पर मदश पद धारण करते है : या 
( 2) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिनहोंने 2375---- 3500 रुपये वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

7 वर्षनियमित सेवा की है ; या 
2. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :--- 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 --- 4000 रुपये वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2375 - - 3500/ 2000-~ -3 500 रुपये बेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर क्रमशः सात / आठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 


-- -. - -. 


- . - 


- 


- - 


- - 


- - . 


. - - - 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 
- -- -- - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - -- -- - -- - - . . 


- . - : . - - - 


- 


- 


-- 


- 


11 


12 


- - -.. . - - • - - - - 


___ - - - - 


- 


- 


- - 


.. – . - - 


- ---- - - - - 


- 


- - 


- - - 


-. 


. . - .- 


. . 


. 


-- - 


- - - 


- - - 
- - - - - -- - - -- - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - -- - - - --- 


- - - - 


- - --- 


- - 


- - - - - - 
13 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) जिनके पास लेखा, बजट और वित्तीय मामले का 7 वर्ष का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत सरकार के उसी या फिपी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणसया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

___ - - - . - .. -- 

- -- - - - - - 

14 
प्रत्येक अवसर पर चयम संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्श में किया जायेगा । 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियों , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षमा 
फिर से होगी । 

- - - . . . . . .- - - . . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


सागरी 


. । 


- - - -- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


--- - . .. . .. .. - . - -. - ... -- - 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. सहायक निदेशक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 2800- लागू नहीं होता लागू नही होता 
( लेखा ) ( 1989 ) समूह " क " राजपत्रित द . रो . - 100 

" कार्यभार के अनमुसचिवीय । 4000 क . 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 

सकता है । 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
- - -....- - - - - - - 

- - - - 
8 

. . - - - - -- -- -- - --- -- - - - - - 
लाग महीं होता 

लागू नहीं होता 


- - . 


- 


- - . 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


- 


- 


12 


- - - 


-- - 


11 
- --- - - 

प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के संगठित लेखा सेवा के ऐसे अधिकारी : - -- 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - - 3500 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर या 

23 75 - - 3500 रुपये वेतममान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्षनियमित 

सेवा की है । या 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पर धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000----3500 वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर या 

2375 -- 3500 येतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्षनियमित सेवा 

की है । और 
( ख ) जिन्हें लेखा, बजट और वित्तीय मामलों का 2 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्षत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फायर 

बाध्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - -- - - - - - 
-- - - - - - 


- - - . - 


- . - - . .- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - . 


. 


- - - - -- -- --- -- - - - - - 
- - - - - 

--- - - - - -- - - - --- - - -- -- -- 

13 
- - - - 

लागु नहीं होता 


. - 


- . 


- - - 


- - - -- - 


--- 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


- - - 


[ सं . 211/ 1/ 88 एफ . ( पी . एस . यू . ) 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING the respectivo posts under these rules at thọ ipitial constitu 

tion . The composition of the Selection Committeo will be : 
New Delhi, the 5th April, 1989 

(1) Chairman /Member , Union Public 
G . S .R . 290 . - In exercise of the powers cupferred by the 

Service Commission 

- Chairman 
proviso to article 309 of the Constitution and i „uperscssion 

( ii ) Joint Secretary , Ministry of 
of the Directorate of Film Festivals (Group A posts ) Re 

Information and Broadcasting 

- -Momber 
cruitment Rules, 1976 , except as respects things dono or 
omitted to bo donc before such super session , the President 

(üi ) One expert in the field of 
Tiereby makes the following rules regulating the method of 

organising Film Festivals and 
recruitment to Group A posts in the Dircutorato of Film 

allied matters (to be nominated 
Fesivals , namely : 

by Union Public Service 
Commission ) 

---Member 
1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) Those rules may 
be called the Directorate of Film Festivals (Group A posts ) 5 Disqualifiction . - No person , 
Recruitment Rules, 1989 . 

( 1 ) who has entered into or contracted marriage with 
(2 ) They shall come into forco on the date of their 

a person having a spouse living ; Or 
publication in the Official Gazetto . 

( 2 ) who , having a spouso living, has cutered into or 
2 . Nurbor of posts, classification and scales of pay . - Tho 

contracted a marriage with any person 
Qumber of the said posts , their classification and the scales 

shall be eligible for appointment to any of the posts : 
of pay attached thereto shall be 48 specilied u columns ( 4 ) 

Provided that the Government nay , if satisfied that such 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

marriage is permissible under the personal law applicable to 

such person and the other party to the marriage and that 
3. Method of recruitment, age limit and qualifcations 

there are other grounds for so doing , exompt any person 
etc . — Except hereinafter laid down , in the initial constitu 

from the operation of this rulo 
tion , the method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as spec . fiod 

6 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
in columns ( 3 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 

ne opinion that it is necessary or expedient, so to do , it 

may by order, for reasons to be rocorded in writing and in 
4 . Initial constitution . The present incuments of tho 

consultation with the Union Public Service Commission, 10 
Directorate of Film Festivals lo Grrup A posts, who und lax any of the provisions of these rules with rospect to any 
on deputation with the organisation from NFDC , consequent clasg or category of persons. 
On re -transfer of the Directorate of Film Festivals to the 
Ministry of Information and Broadcasting as an attached 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
office , and , opt for service with the Directorate of Film tions , relaxation of age limit and other concessions required 
Fostivals will be adjudged for suitability for appointment to to be provided for the Scheduled Castes , the Schedu .cd 
the posts presently held by them by a Selection Committee Tribes, Ex -servicemon and other speciul calegcrios of persons 
cn tituted for the purpose by the Government. If found in accordance with the orders issued by the Central Govern 
suitable , thoy shall be deemod to have been appointed to ment from time to timo in this regard . 


SCHBDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whother Selection 
post or Non - Seloc 

tion post 


Whothor benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rule, 1972 


2 


3 


S 


1. Director 


1 


Rs. 5100 - 150 -5700 


Not applicable 


Not applicable 


(1989) 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dopondent on workload 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Age limit for direct 

retruits 


Mothod of recruitment whether 
direct recruit or by promtion 
or by deputation , transfer and 
porcentage of the vacancies to 
be filled by various mothods 


Educational and other quali- Whyther ago and Period of probation , 
fications requlrod for direct educational qualifi - if any 
recruits 

cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 

of promotees 
- - 

- - - . . . - - . 
8 

10 
. - - , 

- - - 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


Not applicable 


By promotion /tranfer On 
deputation including short 
term contract) 


- - - 


- 


U 


L 
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In case of recruitm 3nt by promotion /deputatinn /transfer, grades from 
which promotion , deputation /transfer to be made . 


If a D : plrtm :ntal 
Promotion Committee 

exists what is its 
composition 


Circumitances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nöt applicablo 


14 
- - - - 
Consultation with the Union 

Public Servico Commission 
necessary 


Promotion /transfer on 1 pitation ( incluling short -term contract ) 

Om :ers of All India Survices and Contral Sarvicos Group A holding 
analogous posts on regular basis or the eligible for appointment to 

the posts in the scale of Rs. 5100 - 150 - 5700 . 
2 . Ofers holding analogous posts on rogular basis or with 2 years 

regular service in posts in th : scale of Rs 4500 -570 ) or cquivalent under 
the Central or State Gyrainints , Q 1131 - G warnmint Organisations like 
Film and Television Institute of India , Nacional Film Development 
Corporation etc . 
The Deparmöntal Joint Director with 2 years regular service in the 

grade will also be considered alongwith others. In case he is selected 

It will bu dcemid that th post has been filled by promotion . 
( The departmantal offers in the feeder category who are in the direct 

line of promition will not b : cligible for consideration for appoint 
ment on deputation / contract. Similarly, deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by promotion . Period of 
deputation /contract including period of deputation in another ex 
cadre post hold im : dlately preceding this app jatmint in the same or 
somc cther organisation department of tho Central Government shall 
not exceed 5 years). 


- 


. - 


- - 


- 


- - -- 

1 


Rs.4500 -150 - 5700 


Not applicable 


Not applicable 


2 . JointDirector 

General Central 
( 1989 ) Şervice , Group A 

Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion /transfer on 
deputation ( including shart 
term contract) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


+ 


- 


Not applicable 


Consultation with Uolon 
Public Servico commission 
decessary . 


2 . OA 


Prom ion / transfer on deputation (igcluding short-terra contract) 
1. Ofi : ers of the All India Sərvices, State Civil Services and Central 

Services Group A cligible for appointm :nt As Director, 
Ofers holding analogous posts on regular basis of with 3 yours regular 
services in posts in the scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent under 
the Cenrral or State Governmints , Q 123i -Governm : gt Organisations 
like Film and Television Institute of India , National Film Develop 
ment Corporation etc . Persons in th ; field of selection under ( 1) and 

( 11 ) above should possess the following qualifications and experience . 
Essential : 
(a ) Degree of a recognised University or equivalent. 
(b ) 10 years experience in the field of arty or five years experience in tho 
organization of qm th satrical expositions, in a supervisory capacity in 

Governmint D -partmint or & Public Sactor Undertaking concer . 
ned with cultural promoticn or advertising private organisation 

engaged in organised artistic and cultural activitles . 
(c) Knowledge of Indian History , Culture and CurrentAffairs . 
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12 


- 


-- - 


- 


---- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Desirable : 
(1) Exp -rience in a supərvisory capacity in an organisation of Cultural 

Expositions, Internacional Trade Fairs , Film Festivals etc . 
(ii) Professional training in a rocogaiged National or Igtornational Cineina , 

television or theatrcinstitute. 
( iii) Experience at an executive or managerial level in the field of import, 

export and distribution of films. 
(iv ) Knowledge of one ormore foreign languages other than English . The 

departm ;ntal Senior Daputy Director with 5 years regular service in 
th ; gra lo and p19393; ing th : rcquisito qualifications and exporience 
will also be considered , alongwith others. In case he is selected 

it will be deemed that the post has buen filled on promotion . 
( The departmental cft :crs in the f oeder category who are in the direct 

line of promotion will not be eligiblo for consideration for appoint 
mant on dopitation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promtion . Pariod of depu 
tatlon / contract including period of deputation in another ex -cadre prgt 
hold imm .diately proceding this appointment in the same or some 
othyr organisation /department of the Central Government shall not 
exceed 5 years ). 


- 


- 


- 


- 


UE 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


-- 


- 


-- 


- - - --- - - - - 


- - - 


3 . Senior Deputy Director 


- 
Rs. 3700 - 125 -4700 - 

150 - 5000 


Selection 


No 


- - - - - 
General Central 
Service, Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


(1989 ) 


* Subject to yariation 
depencent on workload 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- . . - - - 


Not exceeding 50 years 

Essential : 
(Relaxablo for Governm -nt89Vants upto (i) Degree of a recognised University or equivalent. 
5 yars in accorconcc with the instructions ( ii) 8 years expericnce in the field of arts , including Allms, and theatre , in a 
Or Orders issued by the Central Govern - supxrvisory capacity in a Government Department or a Public Sector Under 
ment) . 

ta king concerned with Cultural Promotion or advertising or private organis 
Noto : The crucial date for determining the sation engage in organised artistic and Cultural activities . 

ago limit shall be the closing ate for (Uk ) Knowleage of Indian History . Culture Anc Current Afairs. 
receiptof a pplications from candidates in Note 1 : Qual ficarier. s asi se le xetle at the ciscretion of Union Public Service Com 

10. 17 than thos , in th : An amag mission in case of candicatos otherwise well qualified . 
and N cobar Islandsand Lakshadweep ). Note 2 ; The qualification (s ) rogarcire experience is /are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of Canci ates belonging to 
the Scher ulec Castce and the Scheduled Tribes if, at iny tig ? f ition , 
the Union Public Servicc Commission is of the opinion that sufi - jent number 
of cancilatı 8 from the se communities possessing the requisite experience aro 
not lik ly to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience in a supervisory capacity in an organisation of cultural expositions , 

international trade fairs , Film Fi stivals or other similar activity. 
(ii) Professional training in a recognized national or International Cinema 

tel :vision or th a re Institute . 
(ill ) Exporience at an ex cutive or managerial level in the filed of import, export 

and distribution of films. 
av)K win bow vi Watu We wure forcibimos uûgts vins than English . 


10 


11 


Not applicable 


1 year (for Ciroct recruits 
only ) N ^ period of probation 
for others 


By promotion failing which , hy transferon deputation (including 
short-term rontrect) ard fril ng both , by direct re. ruitaani. 


[97 II - 


3 ( 1) ] 
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12 


13 


14 


- 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Selection on trans 
Deputy Director with 5 yeurs regular service in the grade including Committco consisting of - 

fer on deputation 
servicerondered in equivalent post in National Film Devrolpment 1. Chairman /Member , Unior. Public (including short 
Corpo alion 

Service Commission - -Chairman term contract) and 
Transfer on deputation ( including short- term contract) 

2 . Joint Secretary Ministry of Infor- direct recruitment 
1) Officers of the All India Services and Central Services Group A mation and Broadcasting- Member shell be made in 
Cintral Seir coriat Service Group A Oficers /Stato Civil Services 

consultation with 
Oficers cligible for appointmentas Deputy Secretary to the Go . 3 . Director Directoralc of Film Festi - the Union Public 
vernment of India . 

tiyals Member . 

Service Commission . 
2) Officers holding analogous posts on regular basis or with 5 years 

regular service in posis in the scale of Rs.3000 -4500 or equivalent 
under the Central/State Governments or Quasi-Government 
Organisations like Film and Television Listitute, National Film 

Development Corporation etc . 
Persons in the fuld ofsclection undur (I) and (ii) above should possoss 

the qualifications and experience prescribed for direct recruits in 

column 8 . 
( The departmental officersinthe feeder category whorcinthe direct 

line of piomotion will not be eligible for consideration ſoi 
Appointment on deputation /contract. Similarly , deputalionists shall 
not be cligible for consideration for appointment by promotior.. 
Period of deputation /contact including period of doputation in 
anothercx- cac re pestholdin .mediately preceding this appointmentin 
tho same or Bime other Orge nisation /department ofthe CentralGo 
vornment shall not exceed 4 yours ). 

-- - - - - - - - - - - - 


5 


4 . Deputy Director 


Not applicablo 


No 


( 1989 ) 


General Central 
Service, Group A , 
Gazetted , 
Non-Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 

4500 


* Subject to variation 
dependenton workload 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


E 


- - 


- - 


- 


Not exceeding 40 yours . 
(Relaxable for Government servo nts upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovern - 
ment). 
Note : The crucia ] ato fordetermining the 

Egcl mit shallbc the closir.g ( a c orreccipt 
of applications from concidates in India 
(other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 

- 
Essential : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
(i ) 6 year s experience in the field of arts, including films and theatre ina supervisory 

capacity in a Govertiment Department or a Public Sector Undertaking con 
cern d with Cultural proinotion or advertising or private Organisaticas ctige cd 

in organised artistic and cultural activitics . 
(iii ) Knowledgo of Indian History, Culture and Current Affairı . 
Notc 1 : Qualifications are sclaxobli at the discretion of 1hc Union Public Scryico 

Commission in case of candicetis ohciwisc wc]l qualificd , 
Note 2 : The quailification (s ) regarding experience is /are relaxa blt at the discretion 
of the Union Public Service Commision in the case of candidates belorging to 
the Scheduled Castes and the Schcduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities prosses , ng the requisite expericace are not likely 

10 be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience in a supervisory capacity in an Organisation of cultural expositions , 

International Trade Fairs , Film Festivals or other similar activity . 
( ii ) Professional training in a recognised National or International Cinema , telt vizio 

Or thcatro institute . 
( ill ) Experience at an exocutive or managerial lıvel in the field of import, cxport and 

distribution of films. 
(iv ) Knowledge of ono or more, foreign languages other than English . 


943 G1/898 
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10 


Not applicable 


1 year for direct recruits 


By direct recruitment, 
Note : Vacancies caused by the incumbent being a way on trans 

fer on deputation or long illness or study leaye or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be filled 
on transferon deputation basis from officer of CentralGover 
ment . 
(a ) (i ) holding anlaogous posts on regulor basis ; or 
(II ) with fivc / eight years service in posts in the scale of Rs. 2200 * 

4000 /Rs.2000 -3500 respectively or quivalent , and 
(b ) possessing the qualifications and experience prescrites for 

direct recruits under column 8 . 


TE 


12 


- - - - - 


- 


- - 


Not applicable 


- - 

- 
13 

14 

- 
Group A Departmental Promotion Committee 

Selection on each Occasion 
( For considering cases of corfirmation ) consisting of :- - 

shall be made in consult 
(i) Joint Secrotary , Ministry of Informa jion And Broadcasting - . tion with the Union Public 
- Charmin 

Scrvice Cominissjon . 
( ii) Director (Films), Ministry of Information and Broadcasting 

-- -Member 
( ili ) Director, Directorate of Film Festivals , Member 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Deputy Director 

(Accounts ) 


Rs.3000 -100 - 3500- 125 

4500 


Not applicable 


Not applicable 


Goveral Central 
Service , Group A , 
Gazetted , 
Non-Ministerial 


( 1989) 
* Subject to 
variation 
dopendent 
on workload 


10 


VUL 


Not applicable 


Not applicable 


Noiapplicablo 


Not applicable 


Transfer on deputation 


u .U 


na 


14 


- 


- - 


- 


- IL 


w 


Selection on each occasion 

shall bcmade in congultation 
with the Union Public 
Scrvice Commission . 


12 

13 
- 
Transfer on deputation : 

Not applicablo 
Officers from the Organisod Accounts Services of the CentralGovernment - - 

(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(11) with 5 year s regular service in posts in the scalç of Rs.2200 - 4000 or 

equivalent; or 
( iii) with 7 ycar s regular service in posts in the scale of Rs.2375 -3500 or 

equivalent; or 
2 . Oficers of the Central Government 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) wiih 5 years regular service in posts in the scale of R7.2200 -4000 or equiva 

lent; or 
(lii) with seven /eight years regular service in posts in the scale of Rs. 2375 

3500 /2000 -3500 respectively or cquivalent; and 
(b) possessing 7 years experience in accounts, budget and financial matters . 
(Period of dcputation including poriod of dep lation in another ex- cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or somo 
oiher organisation /department of the Central Government shall ordinarily 
not exccod 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


UL. 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - + 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


6 . Assistant Director 

( Accounts ) 


- - . -. - - - - -- - - . . - - 

General Central Rs.2200 .75 -2800-EB - 100 - Not applicable 
(1989) 

Service, Group A 4000 
* Subject to Gazetted , 
Variation 

Non- Ministerial 
dependent on 
workload 

... - . - -. . .- . . -. - - . -- - - - - . , . - - .. -- . - .- - .. -- . -.-.. -- 


- 


. . . LAF 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - --- - - - - -- 


. 


. . . . . . - 


- 


- -- - - -- । - - 


- - -- - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - -- - - - - 


- - - - . 


. . . 


- । 


- 


Ntwplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


By transfer on deputation 


- - - 


- 


- ----- - - - --- - - - .. .. • .- ---- - 


- - - - . .- - - 


- - + . - . - 


- . - - - - - - -- - - - - - -- . . . - 


-- - - - - - - - - - - 


- 


- -. . .- . .. - . -. -. - - 


- 


- - 
13 


14 


Not applicable - 


Selection on each occasion 

shall be made in consulta 
tion with the Union Public 
Service Commission , 


Transfer on Geputution , 
Onders from the Organised Accounts Sarvices of the ContralGovernmint 

(1) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with 3 yeur s regular Service in posis in the scalcof Rs. 2000 -3500 or 
equivalent: ar in posts in the scale of Rs. 2375 - 3500 or equivalent; 

OR 
Officer . uf the Central Government.. . 
(A ) (1) A : Iding analognui p .ists on regular basis ; or 
zil) with 3 youre regular service in posts in the scale ofRs. 2000 -3500 or equiva 

lent ; or in post in the scale of Rs.2375 - 3500/ 2000- 3300 or equivalent ; and 
( b ) Possessing 2 year s experience in accounts, budget and financial matters 
(Pariod of dep itation including period of doputation in another ex -cadre 
post h 11 in : lately preceding this appointment in the sang , or som ? 
other organisation/ department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


INo . 211 / 1/ 88 - F (PSU)] 


नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1989 
सा . का०नि० 291. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए फिल्मोत्सव निवेशालय में समूह " " 
पों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) नियों का संक्षिप्त माम फिल्मोत्सन निदेशालय ( समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से आवर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा और पहंसाए माधि : उपत पदों पर भर्ती की पयति, मायु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित मग्य बातें होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम् 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रारंभिक गठन ( 1 ) फिल्मोत्सव निवेशालय के ऐसे वर्तमान समूह " " पदधारी जो , संगठन में राष्ट्रीय फिल्म विकास निगम से प्रतिनियुक्ति पर 
है फिल्मोत्सव निदेशालय के संलग्न कार्यालय के रूप में इस महालय में पुनः स्थानांतरित किए जाने के परिणामस्वरुप और जो फिल्मोत्सव निदेशालय में सेवा 

लिए विकल्प चुनते हैं , उनके द्वारा वर्तमान धारित पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण सरकार द्वारा इस प्रयोजन के लिए गठित चयन समिति 
द्वारा किया जाएगा । यदि उन्हें उपयुक्त पाया जाता है तो उनके बारे में यह समता जाएगा कि उन्हें संबंधित पदों पर प्रारंभिक गठन के समय इन नियमों 
के अधीन नियुक्त किया गया है । 

( 2 ) चयन समिति का गठम इस प्रकार होगा : 
( 1 ) मध्यम सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - मध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य 
फिल्मोत्मय प्रायोजित करने और सहबद विषयों के भेष में एक विशेषज्ञ ( जो संग लोक सेवा प्रायोग द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा ) 
5. मिरहेता, वह व्यक्ति : 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसका परली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परंतु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मध्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ पेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखा 
बस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मादेश द्वारा शिपिस 
कर सकेगी । 

____ 7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपदेष करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रभवा 

अपयन पद 


सीधे भी किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
आने पाले व्यक्ति - फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
यों के लिए भायु ( शम ) मियम, 1972 के 
सीमा 

मियम 30 के मधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ निजी 1 * ( 1989 ) साधारण फेन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 अचयन 
सहायक 

समूह " " राजपत्रित ५० रो० 76 
मनुसचिवीय 

3200 रुपये 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सलता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य प्रस्ताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्या - प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों निमसे प्रोन्नति 
नांतरण द्वारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति : समूह "ग " 1400 -- 2600 रुपये वेतनमान में ऐसे ज्येष्ठ पाशुलिपिक / 

ज्येष्ठ प्राशुलिपिक सह -सहायक / माशुलिपिफ जिन्होंने उस श्रेणी में जिसके 

अंतर्गत राष्ट्रीय फिल्म विकास निगम में की गई सेवा भी है, प्रोन्नति र 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित श्रेणी/पदो में 
विहित महक सेवा पूरी करने की तारीख को ध्यान में रखते हुए वैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृक्ष पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2800 रुपये वेतनमान पाले या समतुल्य पषों पर 8 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( स ) जिन्हें पाशुलिपिक ( मग्रेमी )/(हिन्दी ) में 120 शब्द प्रति मिनट की गति 


( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति , 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रषि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी संगठन विभाग में इस नियुषित से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाहय पर पर प्रतिनिय मित की प्रमाधि है, 
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पपि विधागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ सोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें मिम्नलिखित होंगे - 
1. निवेशक , फिल्मोत्सव मिवेशालय - - अध्यक्ष 
2. निदेश / उप सचिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय-- - सवस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन फिल्मोत्सव निदेशालय -- - - सदस्य 


-- - - . - - - - . - .... .. ...... . -. .. - -- 


- 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मधीक्षक 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640-60- 2600 

समूह " " राज- द . रो० 75 

पवित अनुमपितीय 2900 रुपये 
*कार्यभार के भाषार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


.0 


10 


लाग महीं होता 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


11 


12 


- 2300- 2600 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रोन्नति : सहायक /प्रसुविधा सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में जिसके अंतर्गत राष्ट्रीय 

फिल्म विकास निगम में की गई सेवा भी है, 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिपणी : प्रोन्नति के लिए पालसा सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित श्रेणी पद में 
बिहत महक सेवा पूरी करने की तारीख को ध्यान में रखते हुए तैयार की 

जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केनीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदुप्स पद धारण करते है, या । 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रुपये बेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित. सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री पा समतुल्य है और 

जिन्हें स्थापन प्रशासनिक विषयों में 5 वर्ष का अनुभव है । 
( फीटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
में पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी मन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कासर बाह्य पर्व पर प्रतिनियुबिन की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा प्रावश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रोग्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निवेशक फिल्मोत्सव निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ) उप सचिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंझासय -- सवस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन , फिल्मोत्सव निवेशामय - - सदस्य 
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(PART II - Sec , 3 (1)] 


New Delhi, the 7th April. 1989 

( ii ) Joint Secretary , Ministry of 
Information & Broadcasting 

- Member 
G . S . R . 291. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makcs the following rules regulating the method of 

( ii) One expert in the field 
recruitment to Group B posts in the Directorate of Film 

of organising Filin Festivals 
Festivals, namely : 

and allied matters ( to be 

nominated by Union Public 
1 Short title and commencement. - - ( 1 ) Those rules may 
be called the Directorate of Film Festivals (Group B Posts ) 

Servico Commission ) 

Member 
Recruitment Rules, 1989. 

5 . Disqualification . ---No person , and 
(2 ) They shall come into force on the date of the pub 
lication in the Official Gazetto . 

who has entered into or contracted a marriage with 2 
2 . Number of posts, classification and scales of pay.- - 

person having a spousc living ; or who , having a 
Number of the said posts, their classification and the sales 

spouse living, has entered into or contracted a 
of pay attached thereto shall be as specifica in columos 2 

marriage with any person, shall be cligible for 
to 4 of the Schedule annexod to theso rulcs. 

appointment to any of the said posts : 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
and other matters relating to the said posts shall be as 

that such martiage is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and the other party to tho marri 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

age and that there are other groups for so doing , exempt 
4 . Initial constitution. .. ( 1 ) The present incumbents of the any person from the operation of this rule . 
Directorate of Film Festivals in Group B posts , who are 
on deputation with the organisation from NFDC , consequent 

6 . Power to relax , Where the Central Governnient is of 
on tho retransfer of the Directorate of Film Festivals to 
this Ministry as an attached office and opt for service with 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
Directorate of Film Festivals will be adjudged for suitability 
for appointment to the posts presently held by them by a 

in congultation with the Union Public Service Commission , 
Selection Committec constituted for the purpose by the Gove 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

Any class or category of persons , 
ernment. If found suitable , they shall be deemed to have 
been appointed to the respective polls under these rules at 
the initial constitution . 

7 Saving — Nothing in these rulos shall affect reservations, 

T .elaxation of age limit and other concessions required to be 
(2 ) The composition of the Selection Committee shall 

provided for the Scheduled Castes, tilo Scheduled Tribes, Ex 
be : 

servicemen and other special categoires of persons in accord 
(i) Chairman /Member, Union Public 

ance with the orders issued by the Central Governmont from 
Sarvice Commigsion 

- Chairman time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - 

- - 
Name of post No. of posts Classification Scale of pay 

Whether 

Age limit for 
potts 

selection post direct recruits 
or non -sclection 
post 
- - - - - - - - 


- 


. - . 


- - 


- - 


- - 


-- - - -- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 

- - - - - - - - 
1. Spior Pursonal General Central Rs. 2000 -60-2300-ED - 75 Not selectica 

Not applicable 
- - Assistant 

(1989 ) 

Service, Group B , 3200 

Gazetiod ,Ministerial 
*Subject to variation 
dependent on workload 

- - -- - - - - - - - - - - 
Whcther bonent of Educational and other Whether ago and oducational Period of Method of recruitmentwhether 
added years of service 4zzlifications required qualifications prescribed for probation by direct recruit or by promo 
almissible under rule for direct recruitsf direct recrulus will apply if any 

tion or by dopitition , transfer 
30 of the CCS (Pension ) 

in the case of promotees 

and porcentage of the vacan 
Rules, 1972 

cios to be filed by various 
idetohods 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


· 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 

by transfer on deputation . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


ww 


- 


- - 


- 


. 


- . - 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades from Jt a Departmental Promotion Circumstances in 
which promotion , deputation /transfer to be made. 

Committee exists what is its con - which UPSC is to 
position 

be consulted in , 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - . . - . - . - - . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Groupf B Departmental Praigo . Consultation with 
Promotion from S :nior Senograr / santor Stonographer- cum - Assistant tion Committee consisting of the Union Public 
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- Go 


- 


. 


- 


L 


Stenographer Grade C in the scale of Rs.1400 - 2600 with seven years 1. Director, Directorate of Film Service Commission 
regular service in the gradefincluding service renderedfin National Film Festivals - Chalman 

not necessary . f 
Development Corporation . 

2 . Director/Deputy Secretary 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared with regard to ( Films) Ministry of lgforma 

the date of completion by th : offisers, of th prescribsd qualifying service tion and Broadcasting , Mcraber 
- - in the respective grades/posts . 

3. Dep ity Director Administra 
Trungfer on deputation 

tion , Directorate of Film 
Officers of the CentralGovernment : 

-Member 
(a ) (1) Holding analogous posti on regular basis ; or 
( ii ) with 8 year s regular scrvicefin posts in the scale of Rs.1400 - 2300 /2600 

or equivalent; and 
(b ) possessing a speed of 100 words per minutefîn Stenography (English 

Hindi). 
( The departmental officersfin the focdcr category who are in the direct lino 

of promotion shall not be ligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointinent by promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointinent in the same or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years). 


-- 


2 


- 


- 


Rs. 1640 -60- 2600-EB - 75 
2900 


Selection 


Not applicable 


2 . Superintendent 

Gencral Central 
( 1989 ) Service Group B 

Non -Gazetted 

Ministerial 
*Subject to variation 

dependent on workload 
- - - - - - - - - -- - - - 

- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


rum .H 


u 


8 


10 


- - -- - - - 

11 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 


years 


By promotion failung which , 

by transfor on deputation . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


Promotion : 

Group B Dapartmntal Promo Consultation with 
Assistant/Facilities Assistant with 3 years s regular servico in respective nintion Committee . 

the Union Public 
grado including service rendered in National Film Development Corpora - coasisting of 

Service Commission 
tion . 

1. Director, Directorate of Film not necessary . 
Note : The eligibllity flist for promotion shall be prepared with regard to Festivals - Chairman 

the date of completion by the officers , of the prescribed qualifying service 2. Director/Deputy Secretary 
in the respuctivo grades/posts. 

( Films) Ministry of Information f 
Transfer on dcputation : 

and Broadcasting - -Member f 
Oficers under the CentralGovernment :-- , 

3 . Deputyirector Administra 
(a ) (i) holding analogous posts on -regular basis ; or 

tion , irectorate of Film 
( ii) with 5 years regular sorvicefin postsfin the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or Festivals - Member 

cquivalent; and 
(b ) possessing a degree from a recognised University or cquivalent and 

having 5 years exparience in establialın :nt/administrative matters. 
( The departmental oficers in th : feeder category who are in the direct line 

of pronotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly dcpalationists shall not be eligible for consideration 
for appointmcnt by promotion . Period of deputation including period 
of deputation ir. Another ex -cadrc post held immudiately preceding this 
appointment in the same or som : other organization /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


L 


. 


, 


. , 


. - . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . . - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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